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INFORMACJA Z DZIALALNOSCI MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W MROCZY Z DZIALALNOSCI ZA ROK 2009 W ZAKRESIE
GOSPODARKI FINANSOWEJ

Terenem dziatania Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej jest obszar Miasta
1 Gminy Mrocza. Z danych statystycznych wynika, ze na ogo6lng liczbe mieszkancéw wynoszaca
Na dzien 31.12.2009 r. 9 347 osdb. najczestszymi przyczynami kwalifikujacymi do pomocy sa:
bezrobocie, niepelnosprawnos$¢, naduzycie alkoholu 1 bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych.

Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej realizowat swoje zadania zgodnie z ustawa
0 pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzniejszymi zmianami)
obowiazujacg od 01.05.2004 r. oraz aktami wykonawczymi.

1 Zatrudnienie
W roku 2009 Osrodek zatrudniat:

osoby zatrudnione na state 14
osoby zatrudnione na umowg zlecenie 6
osoby zatrudnione na czas okreslony 9
stazysci 3
praktykanci 3
II Budzet
L.p.| Rozdzial Klasyfikacja Plan Wykonanie
1.| 85153 |Przeciwdziatanie narkomanii 33902 32910
2| 85154 | Przeciwdziatanie alkoholizmowi 56 098 49 518
3] 85415 |Pomoc materialna dla uczniow 213 653 212 060
4| 85202 |Zakup ustug od JST 70 000 67 905
5| 85212 |$wiadcz. rodz. + zaliczka alimentacyjna 3727562 3557562
6| 85213 |Skiadka na ubezp. zdrowotne 18 300 18 300
7| 85214 |Zasikki i pomoc, w tym:
- zasitki okresowe 302 000 302 000
- zasifki stale 161 097 161 097
- zasitki celowe z budzetu gminy 10 000 9 686
- zasitki celowe POKL 18 750 15 568
8| 85219 |Osrodek Pomocy Spoltecznej 519 674 514 900
9] 85228 |Uslugi opiekuncze 65 952 64 882
10| 85295 |Pozostata dziatalno$¢ 477 166 464 778
11} 85195 |Ochrona zdrowia 200 154
RAZEM 5674 354 5471 320

Z wyzej przedstawionego budzetu wynika, ze zaktadany plan wynosit 5 674 354 zt natomiast
wykonany 5471 320 zl, to jest 96,5 % - $rodki na realizacj¢ zadan wilasnych gminy 1 zadan




zleconych przez Wojewodg.

IIT Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej

W sprawie udzielania §wiadczen z pomocy spotecznej w roku 2009 r. wptyneto 1 035
wnioskow, na ktore wydano 2 082 decyzje, z czego 1 457 decyzji przyznajacych §wiadczenia w
roznorakiej formie, 625 osobom odmowiono wsparcia. Od wydanych decyzji odwotato si¢ 11 osob.
Kierownik przyjal 112 interesantéw. Kazda forma pomocy przyznawana przez Osrodek
potwierdzona decyzja, poprzedzona jest przeprowadzeniem wywiadu S$rodowiskowego przez
pracownika socjalnego.

Teren Miasta i Gminy Mrocza jest podzielony na 5 rejonow dziatania pracownika
socjalnego. Do wiasciwego zdiagnozowania $rodowiska ubiegajacego si¢ o pomoc spoteczng
pracownicy socjalni majg obowigzek wspotdziatania z organami samorzadow, instytucjami i
organizacjami pozarzadowymi. Tam, gdzie przyznana jest pomoc, a nie ma wspoéldzialania
pracownik socjalny wnioskuje o wstrzymanie kierowanej pomocy. W srodowiskach, gdzie istnieje
prawdopodobienstwo marnotrawienia przyznanej pomocy finansowej udziela si¢ je w formie
1ZeCczZowej.

Uslugi opiekuncze

Pomoc udzielana jest osobom samotnym, nie posiadajagcym wsparcia innych oséb,
niezdolnym do samodzielnej egzystencji, ze wzgledu na wiek lub stan zdrowia, jak rowniez
osobom, ktére wymagaja pomocy innych 0sob, a rodzina nie moze tej pomocy zapewni¢. Ushlugi
opiekuncze obejmujg pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng
zalecong przez lekarza, pielegnacje oraz w miar¢ mozliwo$ci zapewnienie kontaktu z otoczeniem.
Ustugi opiekuncze $wiadczone sa przez 2 pracownikow. Ushlugi opiekuncze stanowig zadania
obowigzkowe gminy. Pobierana jest optata zgodnie z Uchwatg Rady Miejskiej z roku 2005. Ustlugi
opiekuncze byly $§wiadczone w 8 $Srodowiskach. Wykonanych §wiadczen bylo 4 507 na kwote
40 868 zl.

Uslugi specjalistyczne

Ustugi specjalistyczne §wiadczone sg przez specjalistow zatrudnionych w tut. Osrodku. Ta
forma pomocy jest wykonywana przez terapeute, pracownikéw socjalnych. Roéznorodnosé
problemoéw, z jakimi zglaszaja si¢ osoby szukajace wsparcia utwierdzily nas w trafno$ci tego
przedsigwziecia. Prowadzone sg systematyczne konsultacje indywidualne oraz terapie grupowe.
Przez §wiadczone ustugi udato si¢ dotrze¢ do wnetrza wielu osob przezywajacych zyciowe tragedie
na gruncie osobistym, rodzinnym i zawodowym. Udato si¢ pomdc wielu osobom bezrobotnym,
ktore utracity wiar¢ w przyszlos¢, wiar¢ w siebie i wlasne mozliwosci, osobom starszym,
osamotnionym, mtodziezy i dzieciom majacym problemy emocjonalne, osobom uzaleznionym i ich
najblizszym.

Przy tut. Osrodku dziata Gminy Punkt Konsultacyjny ds. Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych. Pod stala kontrolag sa odbiorcy programow terapeutycznych i profilaktycznych.
Ponadto prowadzone sg pojedyncze przyjecia konsultacyjne. Organizowane byly spotkania
warsztatowe dla osob uzaleznionych. Ze wzgledu na specyfike ustug praca z tymi klientami
wymaga dhugiego leczenia, terapii 1 wspierania, jednak okazuje si¢ by¢ bardzo potrzebna i daje
wiele korzysci, szczeg6lnie dla samych $§wiadczeniobiorcow.



W ramach realizacji Rzadowego Programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”
Na realizacj¢ programu zaplanowano w 2009r. 282 500 zt, z czego:
- dotacja — 226 000 zt
- srodki wlasne — 56 500 zt
Na dzien 31.12.2009 wykorzystano:
- positki w stoldwkach szkolnych i jadtodajni MGOPS 33 728 $wiadczen na kwotg 91 567 zt,
- zasitki celowe na dozywianie 729 $wiadczen na kwote 164 433 zt.
- pozostate koszty realizacji programu — 26 500 zt
Zadania w formie positku dla podopiecznych realizowane sg na podstawie przyznanych decyz;ji.

Osrodek Wsparcia dla Osob Bezdomnych

Osoby, ktdére nie majg schronienia umieszczane sg w placowce do tego przeznaczone;.
W osrodku Wsparcia dla Oséb Bezdomnych w Mroczy przy ul. Lakowej 5 umieszczono w ciaggu
roku 5 0s6b pozbawionych statego miejsca zamieszkania.

IV Wspdélpraca Osrodka z organizacjami pozarzadowymi

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
Plan dochodow na rok 2009 zaktadal 90.000 zt (przeciwdziatanie alkoholizmowi — 33.092
zt, przeciwdziatanie narkomanii — 56.098 zt), zostal wykonany w wys. 82.428,00 zi, tj. 91,6%.

Mroteckie Stowarzyszenie ,,KLUB ABSTYNENTA”

Grudzigdzki Bank Zywnosci

Od dnia 2. 03. 2009r. dystrybucja towaru z GBZ zajmuje si¢ Mroteckie Stowarzyszenie
,,Klub Abstynenta”.
W roku 2009 otrzymano nastepujace artykuty Zzywno$ciowe, tj.

1. maka pszenna- 13600 kg
2. makaron $widerki- 9350 kg
3. makaron krajanka- 5950 kg
4. kasza jeczmienna - 8500 kg
5. pflatki kukurydziane- 3400 kg
6. musli - 850 kg

7. dania gotowe 4675 kg
8. krupnik - 4250 kg
9. kawa zbozowa 340 kg
10. herbatniki 1117,2 kg

11. ser zotty 4760 kg



12. ser topiony 1190kg

13. mleko UHT 34000 1

14. mleko w proszku 1700 kg

15. masto 1700 kg

16. cukier 13600 kg

17. dzem 3978 kg
Razem 112.960,20 kg

Przywieziony towar rozdawany byl rodzinom bedacym w trudnych sytuacjach bytowych i
materialnych.



Sprawozdanie Mroteckiego Stowarzyszenia

Klub Abstynenta za rok 2009

Celem Klubu jest ksztalcenie wsréd swoich cztonkow 1 mtodziezy dazen do catkowitego
powstrzymania si¢ od picia wszelkich napojéw alkoholowych. Na zewnatrz Stowarzyszenie
propaguje trzezwos$¢ oraz zmian¢ obyczajow z zycia rodziny 1 jednostki napojéw alkoholowych
jako statych sktadnikow zwyklych wydarzen i roznych okolicznosci, zagospodarowania wolnego
czasu dla cztonkéw Klubu, miodziezy i1 dzieci poprzez dziatalno§¢ wychowawcza i kulturalno-
oswiatowa.

Klub liczy 18 cztonkow oraz ich rodzin tj. ok. 40 0s6b.Klub Abstynenta jest srodowiskiem,
ktore odgrywa wazna role pracy nad trzezwoscig ich czlonkow tworzac $srodowisko wzajemne;j
pomocy i miejsce wsparcia. Spotkania w Klubie umozliwiajg kontakt z innymi osobami, ktore maja
podobne problemy. Praca w zespole pozwala lepiej rozumie¢ siebie, swoje obawy, problemy jak
rowniez lepiej pozna¢ swoje ograniczenia 1 mozliwosci. Jest to czas 1 miejsce do wymiany
informacji o sobie z gwarancja otrzymania informacji zwrotnej, sprzyja lepszemu poznaniu si¢ i
uczeniu od bardziej doswiadczonych kolegdéw i kolezanek, oraz budowania klimatu wzajemnego
zaufania 1 otwartosci. Jest to miejsce gdzie mozna nauczy¢ si¢ strategii gospodarowania czasem
poprzez terapi¢.[spotkania z terapeutg.

W roku 2009 podjeto nastepujqce dziatania.

1. Dwa wyjazdy trzezwosciowe. Ogdlnopolskie Spotkania Trzezwosciowe w czerwcu Cze-
stochowa w lipcu Lichen.

2. Dwa biwaki trzezwosciowe w czerwcu Krostkowo w lipcu Zielonowo. Byly to biwaki,
w ktorych braly udziat cate rodziny, osoby uzaleznione i wspotuzaleznione okoto 30
0s0b.

3. Codzienne spotkania grup wsparcia 0so6b uzaleznionych i wspoétuzaleznionych oraz ich
dzieci.

4. Spotkania z terapeuta.
5. Spotkania rocznicowe 1 okoliczno$ciowe:

-rocznicowe na rocznicach jubilata spotykaja si¢ cate rodziny cztonkéw wspolnoty oraz
zaproszeni goscie.

-§wigteczne-spotkania optatkowe 1 Wieczerza Wigilijna stwarza niepowtarzalng atmosferg
rodzinng zbliza do siebie osoby uzaleznione i wspotuzaleznione

6. Spotkania w Klubie przy muzyce i zabawy taneczne bezalkoholowe.
7. Wyjazdy grup wspolnoty do zaprzyjaznionych klubow.
8. Wyjazdy krajoznawcze.

Sprawozdanie sporzadzita, opiekun ,,Klubu Abstynenta” Oszczak Danuta

V Praca socjalna
Bardzo istotnym elementem w pracy pracownikdw socjalnych jest $wiadczenie ustug w

formie pracy socjalnej. W Srodowiskach tzw. wysokiego ryzyka jest zobowigzany do
podejmowania dziatan zaradczych w wielu dziedzinach Zycia podopiecznego. Wspiera rodziny
pomocag w trudnosciach finansowych 1 napigciach emocjonalnych, pomaga spoteczno$ciom
lokalnym we wiasciwym wyrazaniu swych potrzeb spotecznych, interwencja w réznych sytuacjach
natury zdrowotnej, edukacyjnej, stara si¢ przeciwdziata¢ przyczynom przestgpczosci.

Pracownicy socjalni podejmuja dziatania w nastgpujacych dziedzinach w ramach pracy
socjalne;j:
- czynno$ci majace na celu pomoc w uzyskaniu pracy zarobkowej, przekazuje umiej¢tnosci, jakie



powinien posiada¢ bezrobotny, aby zabiegajacy o prace mogl ja uzyska¢ (kontakt z Powiatowym
Urzgdem Pracy 1 zaktadami pracy),

- wspodlpraca z organizacjami i urzedami, zakladami karnymi,

- pomoc w uzyskaniu $wiadczen alimentacyjnych - tagodzenie konfliktéw rodzinnych,

- doradztwo w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego, wlasciwe racjonalizowanie
posiadanymi $rodkami i dochodami (w przypadku os6b mato zaradnych),

- doradztwo w sprawach opiekunczo wychowawczych (wspotpraca z pedagogiem szkolnym,
psychologiem i terapeutami),

- ponadto wspotpracuja z roznymi firmami i zaktadami,

- kierowanie osob na komisje lekarskie celem ustalenia stopnia niepetnosprawnosci jak rowniez
wydania opinii w sprawie przyznania pomocy w formie zasitku statego.

Sa to tylko niektore dziatania, jakie podejmuja pracownicy socjalni w ramach pracy
socjalnej. Zadaniem prowadzonej pracy socjalnej jest takie dziatanie, ktore w formie edukacyjne;,
wychowawczej, psychologicznej, socjologicznej i prawnej przyczyni si¢ do usamodzielnienia osdb
badz rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej, jest to praca bardzo trudna, wymagajaca wielkich
umiejetnoscei z réznych dyscyplin wiedzy pracownika socjalnego, wymagajacego dlugiego czasu na
uzyskanie efektu, prowadzone rozmowy 1 stosowne terapie sg dziataniem skutecznym, ktore
przynosza trwale efekty. Wtasciwa praca socjalna, jej konsekwentny proces edukacyjny powoduje,
ze osoba badz rodzina poddana temu programowi pozyskuje umiejetnosci samoradzenia i
samorealizacji, w wigkszo$ci przypadkéw te osoby i rodziny odchodza od §wiadczen pomocy
spoteczne;.

DODATKOWE ZADANIA ZLECONE

Wyszczegolnienie Liczba rodzin Liczba Kwota
Swiadcz
Specjalistyczne ushugi opiekuncze 12 935 11700

DODATKOWE ZADANIA ZLECONE — SWIADCZENIA RODZINNE

Swiadczenia rodzinne realizowane sa zgodnie z ustawa o $wiadczeniach rodzinnych z dnia 28
listopada 2003 r. — Dz. U. z 2003 r. Nr 228, poz. 2255 z p6zn. zm.)

W roku 2009 ztozono 1.284 wnioski na $wiadczenia rodzinne i opiekuncze, w tym na:
- zasitek rodzinny — 900

- zasitek pielegnacyjny — 117

- $wiadczenie pielggnacyjne — 58

- jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka (,,becikowe”) — 140

- wniosek o zmian¢ §wiadczenia w zwigzku ze zmiang sytuacji zyciowej — 69

W sprawach §wiadczen rodzinnych wydano 2.284 decyzji, w tym na:

- zasitek rodzinny z dodatkami — 1 033

- zasitek pielegnacyjny — 117

- $wiadczenie pielegnacyjne - 86

- jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka (,,becikowe”) — 139

- inne — 1 009 (w tym decyzje przedtuzajace okres zasitkowy do 30.10.2009)



Wykonanie zadan z realizacji wyzej wymienionej ustawy przedstawia ponizsza tabela:

Wyszczegolnienie Liczba rodzin | Liczba swiadczen | Kwota swiadczen
Swiadczenia rodzinne, 974 31 658 3037 146
w tym:
Zasitek pielegnacyjny X 3780 578 340
Swiadcz. pielegnacyjne X 447 193 278
Skt.na ubez.emeryt-rentowe X 366 40 529
Skt.na ubez.zdrowotne X 139 5155
Jednorazowa zapomoga z tytutu X 141 141 000
urodzenia dziecka (niezaleznie od
dochodu)

DODATKOWE ZADANIA ZLECONE - SWIADCZENIA Z FUNDUSZU
ALIMENTACYJNEGO

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego realizowane sa od dnia 01.10.2008r. Na podstawie ustawy
z dnia 7 wrzesnia 2007r. O pomocy osobom uprawnionym do alimentéw — Dz. U. Nr 192, poz.
1378 z p6zn. zm..
W 2009r. Zostato ztozonych 97 wnioskow, a decyzji wydanych 194 w tym:

— decyzje przyznajace swiadczenia — 111

— -decyzje odmowne — 0

— -decyzje o zwrocie naleznosci dla dtuznika alimentacyjnego — 69

— -inne (zmiana, uchylenie) — 14

Wykonanie zadan z realizacji wyzej wymienionej ustawy przedstawia ponizsza tabela:

Wyszczegdlnienie Liczba rodzin Liczba swiadczen Kwota swiadczen

Fundusz alimentacyjny 69 1 340 373 159

Koszty utrzymania i obstugi $wiadczen rodzinnych, zaliczki alimentacyjnej oraz §wiadczen z
funduszu alimentacyjnego stanowia 3 % dotacji przeznaczonej na te zadania. Do realizacji zadan
wynikajacych z powyzszych ustaw zatrudnione sg 3 osoby.

DODATKOWE ZADANIA ZLECONE - STYPENDIA SZKOLNE

Swiadczenia pomocy materialnej dla uczniéw o charakterze socjalnym realizowane sa zgodnie z
ustawg o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. —( Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z poz.
zm.)

W okresie od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2009r. ztozono 454 wnioski na stypendia szkolne o
charakterze socjalnym.

Na powyzsze wnioski wydano:

- 410 decyzji przyznajacych $wiadczenie,

- 44 decyzji odmownych z uwagi na przekroczenie kryterium dochodowego tj. 351,00zt



Zasitki szkolne: brak wnioskow.

Wykonanie zadan z realizacji wyzej wymienionej ustawy przedstawia ponizsza tabela:

L.p. | Wyszczegolnienie Liczba uczniow | Liczba Liczba
objetych swiadczeniobiorcow | Swiadczen
pomoca

1. Stypendia szkolne 410 410 200 107,00

Zasitki szkolne 0 0 0




ZADANIA WLASNE GMINY

Wyszczegolnienie Liczba rodz | Liczba Swiad. Kwota
Zasitki okresowe: 274 1208 302 000
-bezrobocie 236 998 266 954
-dhugotrwata choroba 9 26 10 633
-niepetnosprawnos¢ 38 144 24 413
Schronienie 4 818 6 154
Positki(jadtodajnia+szkoty) 118 33728 91 567
Ustugi opiekuncze 8 4507 40 868
Sprawowanie pogrzebu - - -
Zasitki celowe 1 zasitki celowe na 294 - 189 686
dozywianie
RAZEM X X 932 275
ZADANIA ZLECONE GMINIE
Wyszczegolnienie Liczba | Liczba oséb w Liczba Kwota
rodzin rodzinie Swiadczen
Zasitki state 51 103 493 161 097
Skt. na ubezp.zdrowotne 43 X 402 13 145
RAZEM X 895 174 242

Ponadto Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w  Mroczy uczestniczy

W organizowaniu prac spotecznie uzytecznych prowadzac cala dokumentacje.
W 2009 r. prace spotecznie uzyteczne ksztalttowaty si¢ nastepujaco:

L.p. Miesiac Ilo$¢ osob Kwota
bezrobotnych

1.|Kwiecien 14 3510
2./|Maj 15 3900
3.|Czerwiec 15 4 080
4.| Lipiec 16 3794
5. Sierpien 15 4 080
6. Wrzesien 15 4 080
7.|Pazdziernik 15 4 080
8.|Listopad 15 4 080
9.|Grudzien 15 4 080

RAZEM X 35 684

Osoby zatrudnione w ramach prac spolecznie uzytecznych w wigkszosci pracowaty w Zaktadzie

Gospodarki Komunalnej w Mroczy, na wioskach pod nadzorem sottysa oraz w MGOPS.







Sprawozdanie z POKL za rok 2009

Projekt:

Na terenie Miasta i Gminy, w roku 2009 zostala przeprowadzona druga edycja projektu syste-
mowego wspotfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny, w ramach Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki .

1. Priorytet : VII Promocja integracji spotecznej,
2. Duziatanie: 7.1 Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji,

3. Poddziatanie: 7.1.1 Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej, pt.: ,,Cztowiek najlepsza inwestycja — jako rozwdj zasobow ludzkich w drodze
ksztatcenia, szkolenia i pracy”,

4. Podpisanie umowy ramowej numer UDA-POKL.07.01.01-04-087/08-03 w dniu 07.07.2009
5. Numer kancelaryjny wniosku 5842 ,
6. Numer wniosku w KSI: WND-POKL.07.01.01-04-087/09

Cel 0gdlny projektu:

Celem og6lnym projektu byto dostarczenie mozliwosci i stworzenie szansy, wejscia na ry-
nek pracy osobom bezrobotnym, zagrozonym stalym wykluczeniem spotecznym , marginalizacja
cztonkow ich rodzin oraz dlugotrwale korzystajacym z pomocy Miejsko - Gminnego Osrodka Po-
mocy Spotecznej w Mroczy.

Planowanymi dziataniami w 2009 roku objetych zostato 24 0séb wykazujacych nieumiejet-
no$¢ integracji spotecznej z lokalnym $rodowiskiem, nieumiej¢tnosci lub bezradnosci w zaspokoje-
niu wilasnych potrzeb egzystencjalnych.

Wykorzystywane do tego byly instrumenty aktywizacji: zawodowej, edukacyjnej, zdrowot-
nej, spotecznej, zmierzajace do wyrwania tych ludzi z marazmu, apatii i nabytych postaw roszcze-
niowych. W taki sposob, aby byly gotowe 1 zdolne do podejmowania dziatan stuzacych poprawie
ich jakosci zycia, wykorzystujac, przy tym, wiasne §rodki, mozliwos$ci i uprawnienia. Wazne jest
aby znalazty swoje stale miejsce na wspdlczesnym, zmieniajagcym si¢ rynku pracy.

Cele szczegolowe:

Cel szczegolowy 1: Objetych zostato kontraktami socjalnymi w 2009 roku 24 osoby, w wieku pro-
dukcyjnym dlugotrwale bezrobotne, zarejestrowane w PUP Nakto nad Notecia, pozostajace bez
pracy i korzystajace z pomocy OPS, zamieszkujace Gming Mrocza.

Cel szczegolowy 2: Aktywizacja edukacyjna i spoteczna: Beneficjenci podniesli swoja wiedze,
kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci. Uzyskano to dzigki skierowaniu beneficjentow na zajecia w
Klubie Integracji Spotecznej oraz kursy zawodowe.

OKres realizacji projektu:
Okres realizacji obejmowat od 01-01 do 31-12-2009 w tym:

1. Data przyje¢cia wniosku — czerwiec 2009
2. Uruchomienie dofinansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego - sierpien 2009
3. Rozpoczecie realizacji wniosku od - stycznia 2009

Zadania realizowane w ramach projektu systemowego w 2009:

1. Aktywna integracja obejmowala takie elementy jak:




1. Kursy (operator maszyn réznego przeznaczenia technologicznego do robdt ziem-
nych, operator obrabiarek numerycznych, komputerowy, fryzjerski, kosmetyczny z
elementami wizazu, opiekunka osob starszych)

2. Klub Integracji Spotecznej - W ramach KIS zostaty zastosowane treningi kompensa-
cji 1 umiejetnos$ci spotecznych — komunikacja, asertywnos¢, motywacja do zmian,
rozwigzywanie problemow; poradnictwo i wsparcie indywidualne i grupowe w za-
kresie podniesienia kompetencji zyciowych 1 umiejetnosci spoteczno — zawodowych
umozliwiajacych docelowo powrdt do zycia spotecznego. Dla potrzeb KIS podpisa-
no umowy z 3 trenerami oraz liderem KIS.

3. Na potrzeby aktywnej integracji (szkolenia, warsztaty) zakupiono projektor, ekran
do projektora, flipchart.

. Pomoc Finansowa:

1. Wyptacono zasitki celowe na dojazdy oraz zasitki celowe beneficjentom ostatecz-
nym.

. Promocja projektu:

1. Zakupiono baner reklamowy

. Praca socjalna:

1. W okresie trwania projektu wyptata wynagrodzenia dla pracownika socjalnego w ca-
osci finansowana z EFS.

. Zarzadzanie projektem:

1. W okresie trwania projektu wyptacono dodatkowe wynagrodzenia dla koordynatora,
ksiegowej oraz specjalisty ds. rozliczen.

2. W ramach projektu optacono abonament za ustugi telekomunikacyjne dla 0osob pra-
cujacych w projekcie.

3. W ramach projektu zakupiono artykuty biurowe.

Zestawienie finansowe zrealizowanvch zadan:

Kategoria 2009 Ogolem(2008-
2009)
4.1 Koszty ogotem (4.1.1 + 4.1.2) 130 676,11 zk 238 421,14 z1
4.1.1 Koszty bezposrednie 130 676,11 zi 235 329,55 zt
Zadanie 1: Aktywna integracja 53 636,50 zt 104 773,24 z1
Zadanie 2: Zasilki i pomoc w naturze 15 567,60 zi 26 607,60 zi
Zadanie 3: Promocja projektu 750,00 zi 2 805,00 z1
Zadanie 4: Praca socjalna 35 622,94 71 67 722,58 zt




Zadanie 5: Zarzadzanie projektem 25 099,07 zk 33 421,13 zk

4.1.2 Koszty posrednie 0,00 zi 3 091,59 zi
Rozliczane ryczaltem 4.1.2/(4.1.1 — 4.1.3) 0,00 % 0,00 %
4.1.3. Cross — financing w kosztach ogélem 4 090,00 z1 8 790,00 zi

Rezultaty projektu:

1. Ogolna liczba klientéw Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, uczestniczacych w
programie : 24

2. Liczba klientow Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, ktéra zrezygnowata w
trakcie trwania programu z r6znych powodow: 7

3. Liczba klientow ktéra zakonczyta udziat w programie zgodnie z zaplanowanymi zadaniami:
14

4. Liczba klientéw, ktora uzyskata zatrudnienie w trakcie trwania projektu: 3
5. Liczba klientow, ktéra uzyskata zatrudnienie po zakonczeniu projektu: 0

6. Przedzial wiekowy klientow , ktorzy brali udzial w projekcie: 15-64



INFORMACJA W ZAKRESIE POTRZEB POMOCY SPOLECZNEJ
DLA MIASTA i GMINY MROCZA

1) W zwigzku ze starzejacym si¢ spoleczenistwem nalezy czyni¢ starania w celu poprawy
jakosci zycia i funkcjonowania os6b starczych poprzez m. in.;

a. rozwijanie uslug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekunczych,
b. podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw pomocy spolecznej w zakresie potrzeb
0s6b starszych,
¢. tworzenie lokalnych centrow informacji i doradztwa dla oséb starszych, ich rodzin, opieku-
now i specjalistow,
d. zapewnienie wsparcia finansowego i rzeczowego dla oséb starszych bedacych w najtrud-
niejszej sytuacji materialnej.

2) Pomoc rodzinom: m. in.
a. ksztalcenie kadry pomocy spolecznej, pedagogow szkolnych, dzielnicowych, lekarzy na te-
mat udzielania pomocy doznajacym przemocy lub zagrozonym przemocg
b. zwigkszanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych(innych) dla oséb wykluczonych
z rynku pracy,
c. zatrudnianie asystentéw rodziny w $rodowiskach zagrozonych patologia, przemocg lub
utratg prawa do opieki nad dzie¢mi

3) Pomoc osobom bezdomnym oraz osobom/rodzinom zagrozonym eksmisja
a. utworzenie mieszkania chronionego dla os6b bezdomnych, ktore realizuja indywidualny
program wyjscia z bezdomnoSci

4) modernizacja bazy lokalowej MGOPS w Mroczy przy ulicy:ELakowa 5, Lakowa 7, Plac

Wolnosci S.
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