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INFORMACJA Z DZIAŁALNOŚCI MIEJSKO-GMINNEGO OŚRODKA POMOCY 
SPOŁECZNEJ W MROCZY Z DZIAŁALNOŚCI ZA ROK 2009 W ZAKRESIE 

GOSPODARKI FINANSOWEJ

Terenem  działania  Miejsko-Gminnego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  jest  obszar  Miasta 
i Gminy Mrocza. Z danych statystycznych wynika, że na ogólną liczbę mieszkańców wynoszącą 
Na dzień 31.12.2009 r. 9 347 osób. najczęstszymi  przyczynami  kwalifikującymi  do pomocy są: 
bezrobocie,  niepełnosprawność,  nadużycie  alkoholu  i  bezradność  w  sprawach  opiekuńczo-
wychowawczych.

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej realizował swoje zadania zgodnie z ustawą 
o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z późniejszymi zmianami) 
obowiązującą od 01.05.2004 r. oraz aktami wykonawczymi.

I Zatrudnienie
W roku 2009  Ośrodek zatrudniał:

osoby zatrudnione na stałe 14
osoby zatrudnione na umowę zlecenie 6
osoby zatrudnione na czas określony 9
stażyści 3
praktykanci 3

II Budżet
L.p. Rozdział Klasyfikacja Plan Wykonanie

1. 85153 Przeciwdziałanie narkomanii 33 902 32 910
2 85154 Przeciwdziałanie alkoholizmowi 56 098 49 518
3 85415 Pomoc materialna dla uczniów 213 653 212 060
4 85202 Zakup usług od JST 70 000 67 905
5 85212 świadcz. rodz. + zaliczka alimentacyjna 3 727 562 3 557 562
6 85213 Składka na ubezp. zdrowotne 18 300 18 300
7 85214 Zasiłki i pomoc, w tym:

- zasiłki okresowe
- zasiłki stałe
- zasiłki celowe z budżetu gminy
- zasiłki celowe POKL

302 000
161 097
10 000
18 750

302 000
161 097

9 686
15 568

8 85219 Ośrodek Pomocy Społecznej 519 674 514 900
9 85228 Usługi opiekuńcze 65 952 64 882

10 85295 Pozostała działalność 477 166 464 778
11 85195 Ochrona zdrowia 200 154

RAZEM 5 674 354 5 471 320

Z wyżej  przedstawionego  budżetu  wynika,  że  zakładany  plan  wynosił  5 674  354  zł  natomiast 
wykonany  5 471  320  zł,  to  jest  96,5  % -  środki  na  realizację  zadań  własnych  gminy  i  zadań 



zleconych przez Wojewodę.

III Realizacja zadań wynikających z ustawy o pomocy społecznej
W sprawie udzielania świadczeń z pomocy społecznej w roku  2009 r.  wpłynęło 1 035 

wniosków, na które wydano 2 082 decyzje, z czego 1 457 decyzji przyznających świadczenia w 
różnorakiej formie, 625 osobom odmówiono wsparcia. Od wydanych decyzji odwołało się 11 osób.
Kierownik  przyjął  112  interesantów.  Każda  forma  pomocy  przyznawana  przez  Ośrodek 
potwierdzona  decyzją,  poprzedzona  jest  przeprowadzeniem  wywiadu  środowiskowego  przez 
pracownika socjalnego.

Teren  Miasta  i  Gminy  Mrocza  jest  podzielony  na  5  rejonów  działania  pracownika 
socjalnego.  Do  właściwego  zdiagnozowania  środowiska  ubiegającego  się  o  pomoc  społeczną 
pracownicy  socjalni  mają  obowiązek  współdziałania  z  organami  samorządów,  instytucjami  i 
organizacjami  pozarządowymi.  Tam,  gdzie  przyznana  jest  pomoc,  a  nie  ma  współdziałania 
pracownik socjalny wnioskuje o wstrzymanie kierowanej pomocy. W środowiskach, gdzie istnieje 
prawdopodobieństwo  marnotrawienia  przyznanej  pomocy  finansowej  udziela  się  je  w  formie 
rzeczowej.

Usługi opiekuńcze
Pomoc  udzielana  jest  osobom  samotnym,  nie  posiadającym  wsparcia  innych  osób, 

niezdolnym  do  samodzielnej  egzystencji,  ze  względu  na  wiek  lub  stan  zdrowia,  jak  również 
osobom, które wymagają pomocy innych osób, a rodzina nie może tej pomocy zapewnić. Usługi 
opiekuńcze obejmują pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb życiowych, opiekę higieniczną 
zaleconą przez lekarza, pielęgnację oraz w miarę możliwości zapewnienie kontaktu z otoczeniem. 
Usługi  opiekuńcze  świadczone  są  przez  2  pracowników.  Usługi  opiekuńcze  stanowią  zadania 
obowiązkowe gminy. Pobierana jest opłata zgodnie z Uchwałą Rady Miejskiej z roku 2005. Usługi 
opiekuńcze  były  świadczone  w 8  środowiskach.  Wykonanych  świadczeń  było  4 507 na  kwotę 
40 868  zł.

Usługi specjalistyczne
Usługi specjalistyczne świadczone są przez specjalistów zatrudnionych w tut. Ośrodku. Ta 

forma  pomocy  jest  wykonywana  przez  terapeutę,  pracowników  socjalnych.  Różnorodność 
problemów,  z  jakimi  zgłaszają  się  osoby  szukające  wsparcia  utwierdziły  nas  w  trafności  tego 
przedsięwzięcia.  Prowadzone  są  systematyczne  konsultacje  indywidualne  oraz  terapie  grupowe. 
Przez świadczone usługi udało się dotrzeć do wnętrza  wielu osób przeżywających życiowe tragedie 
na gruncie osobistym,  rodzinnym i zawodowym.  Udało się pomóc wielu osobom bezrobotnym, 
które  utraciły  wiarę  w  przyszłość,  wiarę  w  siebie  i  własne  możliwości,  osobom  starszym, 
osamotnionym, młodzieży i dzieciom mającym problemy emocjonalne, osobom uzależnionym i ich 
najbliższym.

Przy  tut.  Ośrodku  działa  Gminy  Punkt  Konsultacyjny  ds.  Rozwiązywania  Problemów 
Alkoholowych.  Pod  stałą  kontrolą  są  odbiorcy  programów  terapeutycznych  i  profilaktycznych. 
Ponadto  prowadzone  są  pojedyncze  przyjęcia  konsultacyjne.  Organizowane   były  spotkania 
warsztatowe  dla  osób  uzależnionych.  Ze  względu  na  specyfikę  usług  praca  z  tymi  klientami 
wymaga długiego leczenia,  terapii  i  wspierania,  jednak okazuje się być bardzo potrzebna i daje 
wiele korzyści, szczególnie dla samych świadczeniobiorców. 



W ramach realizacji Rządowego Programu „Pomoc państwa w zakresie dożywiania”
Na realizację programu zaplanowano w 2009r. 282 500 zł, z czego:

- dotacja – 226 000 zł
- środki własne – 56 500 zł
Na dzień 31.12.2009 wykorzystano:
- posiłki w stołówkach szkolnych i jadłodajni MGOPS 33 728  świadczeń na kwotę 91 567 zł,
- zasiłki celowe na dożywianie  729  świadczeń na kwotę 164 433 zł.
- pozostałe koszty realizacji programu – 26 500  zł
Zadania w formie posiłku dla podopiecznych realizowane są na podstawie przyznanych decyzji.

Ośrodek Wsparcia dla Osób Bezdomnych
Osoby, które nie mają schronienia umieszczane są w placówce do tego przeznaczonej. 

W ośrodku Wsparcia dla Osób Bezdomnych w Mroczy przy ul. Łąkowej 5 umieszczono w ciągu 
roku 5 osób pozbawionych stałego miejsca zamieszkania.

IV Współpraca Ośrodka z organizacjami pozarządowymi

Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
Plan dochodów na rok 2009 zakładał 90.000 zł (przeciwdziałanie alkoholizmowi – 33.092 

zł, przeciwdziałanie narkomanii – 56.098 zł), został wykonany w wys. 82.428,00 zł, tj. 91,6%. 

Mroteckie Stowarzyszenie „KLUB ABSTYNENTA”

Grudziądzki Bank Żywności
Od dnia 2. 03. 2009r. dystrybucją towaru z GBŻ zajmuje się Mroteckie Stowarzyszenie 

„Klub Abstynenta”. 
 W roku 2009 otrzymano następujące artykuły żywnościowe, tj. 

1. mąka pszenna- 13600 kg

2. makaron świderki- 9350 kg

3. makaron krajanka- 5950 kg

4. kasza jęczmienna - 8500 kg

5. płatki kukurydziane- 3400 kg

6. musli - 850 kg

7. dania gotowe 4675 kg

8. krupnik - 4250 kg

9. kawa zbożowa 340 kg

10. herbatniki 1117,2 kg

11. ser żółty 4760 kg



12. ser topiony 1190kg

13. mleko UHT 34000 l

14. mleko w proszku 1700 kg

15. masło 1700 kg

16. cukier 13600 kg

17. dżem 3978 kg

Razem 112.960,20 kg
Przywieziony  towar  rozdawany  był  rodzinom będącym  w  trudnych  sytuacjach  bytowych  i 

materialnych.



Sprawozdanie Mroteckiego Stowarzyszenia

Klub Abstynenta za rok 2009
          Celem Klubu jest kształcenie wśród swoich członków i młodzieży dążeń do całkowitego 
powstrzymania  się  od  picia  wszelkich  napojów  alkoholowych.  Na  zewnątrz  Stowarzyszenie 
propaguje trzeźwość oraz zmianę obyczajów z życia rodziny i jednostki napojów alkoholowych 
jako stałych składników zwykłych wydarzeń i różnych okoliczności, zagospodarowania wolnego 
czasu dla członków Klubu, młodzieży i dzieci poprzez działalność  wychowawczą i  kulturalno-
oświatową.

Klub liczy 18 członków oraz ich rodzin tj. ok. 40 osób.Klub Abstynenta jest środowiskiem, 
które odgrywa ważną rolę  pracy nad trzeźwością ich członków tworząc środowisko wzajemnej 
pomocy i miejsce  wsparcia. Spotkania w Klubie umożliwiają kontakt z innymi osobami, które mają 
podobne problemy. Praca w zespole pozwala lepiej rozumieć siebie, swoje obawy, problemy jak 
również  lepiej  poznać  swoje  ograniczenia  i  możliwości.  Jest  to  czas  i  miejsce  do  wymiany 
informacji o sobie z gwarancją otrzymania informacji zwrotnej, sprzyja lepszemu poznaniu się i 
uczeniu od bardziej doświadczonych kolegów i koleżanek, oraz  budowania klimatu wzajemnego 
zaufania i otwartości. Jest to miejsce gdzie można nauczyć się strategii  gospodarowania czasem 
poprzez terapię.[spotkania z terapeutę.
W roku 2009 podjęto następujące działania.

1. Dwa wyjazdy trzeźwościowe. Ogólnopolskie Spotkania Trzeźwościowe w czerwcu Czę-
stochowa w lipcu Licheń.

2. Dwa biwaki trzeźwościowe w czerwcu Krostkowo w lipcu Zielonowo. Były to biwaki, 
w których brały udział całe rodziny, osoby uzależnione i współuzależnione około  30 
osób.

3. Codzienne spotkania grup wsparcia osób uzależnionych i współuzależnionych oraz ich 
dzieci.

4. Spotkania z terapeutą.

5. Spotkania rocznicowe i okolicznościowe:

-rocznicowe na rocznicach jubilata  spotykają  się  całe  rodziny członków wspólnoty oraz 
zaproszeni goście.

-świąteczne-spotkania opłatkowe i Wieczerza Wigilijna stwarza niepowtarzalną atmosferę 
rodzinną zbliża do siebie osoby uzależnione i współuzależnione

6. Spotkania w Klubie przy muzyce i zabawy taneczne bezalkoholowe.

7. Wyjazdy grup wspólnoty do zaprzyjaźnionych klubów.

8. Wyjazdy krajoznawcze.

Sprawozdanie sporządziła, opiekun „Klubu Abstynenta” Oszczak Danuta

V Praca socjalna
Bardzo istotnym elementem w pracy pracowników socjalnych  jest  świadczenie  usług  w 

formie  pracy  socjalnej.  W  środowiskach  tzw.  wysokiego  ryzyka  jest  zobowiązany  do 
podejmowania  działań  zaradczych  w wielu  dziedzinach  życia  podopiecznego.  Wspiera  rodziny 
pomocą  w  trudnościach  finansowych  i  napięciach  emocjonalnych,  pomaga  społecznościom 
lokalnym we właściwym wyrażaniu swych potrzeb społecznych, interwencja w różnych sytuacjach 
natury zdrowotnej, edukacyjnej, stara się przeciwdziałać przyczynom przestępczości.

Pracownicy  socjalni  podejmują  działania  w  następujących  dziedzinach  w  ramach  pracy 
socjalnej:
- czynności mające na celu pomoc w uzyskaniu pracy zarobkowej, przekazuje umiejętności, jakie 



powinien posiadać bezrobotny, aby zabiegający o pracę mógł ją uzyskać (kontakt z Powiatowym 
Urzędem Pracy i zakładami pracy),
- współpraca z organizacjami i urzędami, zakładami karnymi,
- pomoc w uzyskaniu świadczeń alimentacyjnych - łagodzenie konfliktów rodzinnych,
-  doradztwo  w  zakresie  prowadzenia  gospodarstwa  domowego,  właściwe  racjonalizowanie 
posiadanymi środkami i dochodami (w przypadku osób mało zaradnych),
-  doradztwo  w  sprawach  opiekuńczo  wychowawczych  (współpraca  z  pedagogiem  szkolnym, 
psychologiem i terapeutami),
- ponadto współpracują z różnymi firmami i zakładami,
- kierowanie osób na komisje lekarskie celem ustalenia stopnia niepełnosprawności jak również 
wydania opinii w sprawie przyznania pomocy w formie zasiłku stałego. 

Są  to  tylko  niektóre  działania,  jakie  podejmują  pracownicy  socjalni  w  ramach  pracy 
socjalnej. Zadaniem prowadzonej pracy socjalnej jest takie działanie, które w formie edukacyjnej, 
wychowawczej, psychologicznej, socjologicznej i prawnej przyczyni się do usamodzielnienia osób 
bądź rodzin korzystających z pomocy społecznej, jest to praca bardzo trudna, wymagająca wielkich 
umiejętności z różnych dyscyplin wiedzy pracownika socjalnego, wymagającego długiego czasu na 
uzyskanie  efektu,  prowadzone  rozmowy  i  stosowne  terapie  są  działaniem  skutecznym,  które 
przynoszą trwałe efekty. Właściwa praca socjalna, jej konsekwentny proces edukacyjny powoduje, 
że  osoba  bądź  rodzina  poddana  temu  programowi  pozyskuje  umiejętności  samoradzenia  i 
samorealizacji,  w większości  przypadków  te  osoby i  rodziny odchodzą od świadczeń pomocy 
społecznej.

DODATKOWE ZADANIA ZLECONE

Wyszczególnienie Liczba rodzin Liczba 
świadcz

Kwota

Specjalistyczne usługi opiekuńcze 12 935 11 700

DODATKOWE ZADANIA ZLECONE – ŚWIADCZENIA RODZINNE

Świadczenia rodzinne realizowane są zgodnie z ustawą o świadczeniach rodzinnych z dnia 28 
listopada 2003 r. – Dz. U. z 2003 r. Nr 228, poz. 2255 z późn. zm.)

W roku 2009 złożono 1.284 wnioski na świadczenia rodzinne i opiekuńcze, w tym na:
- zasiłek rodzinny – 900
- zasiłek pielęgnacyjny – 117
- świadczenie pielęgnacyjne – 58
- jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka („becikowe”) – 140
- wniosek o zmianę świadczenia w związku ze zmianą sytuacji życiowej – 69

W sprawach świadczeń rodzinnych wydano 2.284 decyzji, w tym na:
- zasiłek rodzinny z dodatkami – 1 033
- zasiłek pielęgnacyjny – 117
- świadczenie pielęgnacyjne - 86
- jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka („becikowe”) – 139
- inne – 1 009 (w tym decyzje przedłużające okres zasiłkowy do 30.10.2009)



Wykonanie zadań z realizacji wyżej wymienionej ustawy przedstawia poniższa tabela:

Wyszczególnienie Liczba rodzin Liczba świadczeń Kwota świadczeń
Świadczenia rodzinne, 
w tym:

974 31 658 3 037 146

Zasiłek pielęgnacyjny X 3 780 578 340
Świadcz. pielęgnacyjne X 447 193 278
Skł.na ubez.emeryt-rentowe X 366 40 529

Skł.na ubez.zdrowotne X 139 5 155

Jednorazowa zapomoga z tytułu 
urodzenia dziecka (niezależnie od 
dochodu)

X 141 141 000

DODATKOWE ZADANIA ZLECONE -  ŚWIADCZENIA Z FUNDUSZU
 ALIMENTACYJNEGO

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego realizowane są od dnia 01.10.2008r. Na podstawie ustawy 
z dnia 7 września 2007r. O pomocy osobom uprawnionym do alimentów – Dz. U. Nr 192, poz. 
1378 z późn. zm..
W 2009r. Zostało złożonych 97 wniosków, a decyzji wydanych 194 w tym:

− decyzje przyznające świadczenia – 111
− -decyzje odmowne – 0
− -decyzje o zwrocie należności dla dłużnika alimentacyjnego – 69
− -inne (zmiana, uchylenie) – 14

Wykonanie zadań z realizacji wyżej wymienionej ustawy przedstawia poniższa tabela:

Wyszczególnienie Liczba rodzin Liczba świadczeń Kwota świadczeń
Fundusz alimentacyjny 69 1 340 373 159

Koszty utrzymania i obsługi świadczeń rodzinnych, zaliczki alimentacyjnej oraz świadczeń z 
funduszu alimentacyjnego stanowią 3 % dotacji przeznaczonej na te zadania. Do realizacji zadań 
wynikających z powyższych ustaw zatrudnione są 3 osoby.

DODATKOWE ZADANIA ZLECONE – STYPENDIA SZKOLNE 

Świadczenia pomocy materialnej dla uczniów o charakterze socjalnym realizowane są zgodnie z 
ustawą o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. –( Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z póż. 
zm.) 

W okresie od 1 września do 31 grudnia 2009r. złożono 454 wnioski na stypendia szkolne o 
charakterze socjalnym.
Na powyższe wnioski wydano: 
- 410 decyzji przyznających świadczenie,
- 44 decyzji odmownych z uwagi na przekroczenie kryterium dochodowego tj. 351,00zł.



Zasiłki szkolne: brak wniosków.  

Wykonanie zadań z realizacji wyżej wymienionej ustawy przedstawia poniższa tabela:  

L.p. Wyszczególnienie Liczba uczniów 
objętych 
pomocą

Liczba 
świadczeniobiorców

Liczba 
świadczeń

1. Stypendia szkolne 410 410 200 107,00
2. Zasiłki szkolne 0 0 0



ZADANIA WŁASNE GMINY
Wyszczególnienie Liczba rodz Liczba świad. Kwota

Zasiłki okresowe:
-bezrobocie
-długotrwała choroba
-niepełnosprawność

274
236

9
38

1 208
998
26

144

302 000
266 954
10 633
24 413

Schronienie 4 818 6 154
Posiłki(jadłodajnia+szkoły) 118 33 728 91 567
Usługi opiekuńcze 8 4 507 40 868
Sprawowanie pogrzebu - - -
Zasiłki celowe i zasiłki celowe na 
dożywianie

294 - 189 686

RAZEM x x 932 275

ZADANIA ZLECONE GMINIE
Wyszczególnienie Liczba 

rodzin
Liczba osób w 

rodzinie 
Liczba 

świadczeń
Kwota

Zasiłki stałe 51 103 493 161 097
Skł. na ubezp.zdrowotne 43 x 402 13 145

RAZEM X X 895 174 242

Ponadto  Miejsko-Gminny  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Mroczy  uczestniczy 
w organizowaniu prac społecznie użytecznych prowadząc całą dokumentację.
W 2009 r. prace społecznie użyteczne kształtowały się następująco:

L.p. Miesiąc Ilość osób 
bezrobotnych

Kwota

1. Kwiecień 14 3 510
2. Maj 15 3 900
3. Czerwiec 15 4 080
4. Lipiec 16 3 794
5. Sierpień 15 4 080
6. Wrzesień 15 4 080
7. Październik 15 4 080
8. Listopad 15 4 080
9. Grudzień 15 4 080

RAZEM X 35 684

Osoby zatrudnione w ramach prac społecznie użytecznych w większości pracowały w Zakładzie 
Gospodarki Komunalnej w Mroczy, na wioskach pod nadzorem sołtysa oraz w MGOPS.





Sprawozdanie z POKL za rok 2009

Projekt:
Na terenie Miasta i Gminy, w roku 2009 została przeprowadzona druga edycja projektu syste-

mowego współfinansowanego przez Europejski Fundusz Społeczny, w ramach Programu Operacyj-
nego Kapitał Ludzki .

1. Priorytet : VII Promocja integracji społecznej,
2. Działanie: 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji, 
3. Poddziałanie: 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy 

społecznej, pt.: „Człowiek najlepsza inwestycja – jako rozwój zasobów ludzkich w drodze 
kształcenia, szkolenia i pracy”,

4. Podpisanie umowy ramowej numer UDA-POKL.07.01.01-04-087/08-03 w dniu 07.07.2009
5. Numer kancelaryjny wniosku 5842 ,
6. Numer wniosku w KSI: WND-POKL.07.01.01-04-087/09

Cel ogólny projektu:
Celem ogólnym projektu było dostarczenie możliwości i stworzenie szansy, wejścia na ry-

nek pracy osobom bezrobotnym, zagrożonym stałym wykluczeniem społecznym , marginalizacją 
członków ich rodzin oraz długotrwale korzystającym z pomocy Miejsko - Gminnego Ośrodka Po-
mocy Społecznej w Mroczy.

Planowanymi działaniami w 2009 roku objętych zostało 24 osób wykazujących nieumiejęt-
ność integracji społecznej z lokalnym środowiskiem, nieumiejętności lub bezradności w zaspokoje-
niu własnych potrzeb egzystencjalnych.

Wykorzystywane do tego były instrumenty aktywizacji: zawodowej, edukacyjnej, zdrowot-
nej, społecznej, zmierzające do wyrwania tych ludzi z marazmu, apatii i nabytych postaw roszcze-
niowych. W taki sposób, aby były gotowe i zdolne do podejmowania działań służących poprawie 
ich jakości życia, wykorzystując, przy tym, własne środki, możliwości i uprawnienia. Ważne jest 
aby znalazły swoje stałe miejsce na współczesnym, zmieniającym się rynku pracy. 
Cele szczegółowe:
Cel szczegółowy 1: Objętych zostało kontraktami socjalnymi w 2009 roku 24 osoby, w wieku pro-
dukcyjnym długotrwale bezrobotne, zarejestrowane w PUP Nakło nad Notecią, pozostające bez 
pracy i korzystające z pomocy OPS, zamieszkujące Gminę Mrocza.
Cel szczegółowy 2: Aktywizacja edukacyjna i społeczna: Beneficjenci podnieśli swoją wiedzę, 
kwalifikacje zawodowe i umiejętności. Uzyskano to dzięki skierowaniu beneficjentów na zajęcia w 
Klubie Integracji Społecznej oraz kursy zawodowe.

Okres realizacji projektu:
Okres realizacji obejmował od 01-01 do 31-12-2009 w tym:

1. Data przyjęcia wniosku – czerwiec 2009
2. Uruchomienie dofinansowania z Europejskiego Funduszu Społecznego - sierpień 2009
3. Rozpoczęcie realizacji wniosku od - stycznia 2009

Zadania realizowane w ramach projektu systemowego w 2009:
1. Aktywna integracja obejmowała takie elementy jak:  



1. Kursy (operator maszyn różnego przeznaczenia technologicznego do robót ziem-
nych, operator obrabiarek numerycznych, komputerowy, fryzjerski, kosmetyczny z 
elementami wizażu, opiekunka osób starszych)

2. Klub Integracji Społecznej - W ramach KIS zostały zastosowane treningi kompensa-
cji i umiejętności społecznych – komunikacja, asertywność, motywacja do zmian, 
rozwiązywanie problemów; poradnictwo i wsparcie indywidualne i grupowe w za-
kresie podniesienia kompetencji życiowych i umiejętności społeczno – zawodowych 
umożliwiających docelowo powrót do życia społecznego. Dla potrzeb KIS podpisa-
no umowy z 3 trenerami oraz liderem KIS.

3. Na potrzeby aktywnej integracji (szkolenia, warsztaty) zakupiono projektor, ekran 
do projektora, flipchart.

2. Pomoc Finansowa:  
1. Wypłacono zasiłki celowe na dojazdy oraz zasiłki celowe beneficjentom ostatecz-

nym.
3. Promocja projektu:  

1. Zakupiono baner reklamowy
4. Praca socjalna:  

1. W okresie trwania projektu wypłata wynagrodzenia dla pracownika socjalnego w ca-
łości finansowana z EFS.

5. Zarządzanie projektem:  
1. W okresie trwania projektu wypłacono dodatkowe wynagrodzenia dla koordynatora, 

księgowej oraz specjalisty ds. rozliczeń.
2. W ramach projektu opłacono abonament za usługi telekomunikacyjne dla osób pra-

cujących w projekcie.
3. W ramach projektu zakupiono artykuły biurowe.

Zestawienie finansowe zrealizowanych zadań:

Kategoria 2009 Ogółem(2008-
2009)

4.1 Koszty ogółem (4.1.1 + 4.1.2) 130 676,11 zł 238 421,14 zł

4.1.1 Koszty bezpośrednie 130 676,11 zł 235 329,55 zł

Zadanie 1: Aktywna integracja 53 636,50 zł 104 773,24 zł

Zadanie 2: Zasiłki i pomoc w naturze 15 567,60 zł 26 607,60 zł

Zadanie 3: Promocja projektu 750,00 zł 2 805,00 zł

Zadanie 4: Praca socjalna 35 622,94 zł 67 722,58 zł



Zadanie 5: Zarządzanie projektem 25 099,07 zł 33 421,13 zł

4.1.2 Koszty pośrednie 0,00 zł 3 091,59 zł

Rozliczane ryczałtem 4.1.2/(4.1.1 – 4.1.3) 0,00 % 0,00 %

4.1.3. Cross – financing w kosztach ogółem 4 090,00 zł 8 790,00 zł

Rezultaty projektu:
1. Ogólna liczba klientów Miejsko Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, uczestniczących w 

programie : 24
2. Liczba klientów Miejsko Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, która zrezygnowała w 

trakcie trwania programu z różnych powodów: 7
3. Liczba klientów która zakończyła udział w programie zgodnie z zaplanowanymi zadaniami: 

14
4. Liczba klientów, która uzyskała zatrudnienie w trakcie trwania projektu: 3
5. Liczba klientów, która uzyskała zatrudnienie po zakończeniu projektu: 0
6. Przedział wiekowy klientów , którzy brali udział w projekcie: 15-64
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