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| SPRAWOZDANIE RZECZOWE
WSTEP

Terenem dziatania Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej jest obszar Miasta
I Gminy Mrocza. Z danych statystycznych wynika, ze na dzien 31.12.2013 r. liczba
mieszkancow miasta i gminy wynosita 9 279 oséb.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej realizowat swoje zadania zgodnie z
ustawg 0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (tj. Dz. U. z 2013 r. Nr 0, poz. 182)
obowigzujacag od 01.05.2004 r. oraz aktami wykonawczymi.

Ponadto Osrodek realizuje szeroki zakres zadan wynikajacych z innych ustaw, takich jak:

- ustawa o §wiadczeniach rodzinnych,

- ustawa 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

- ustawa o dodatkach mieszkaniowych,

- ustawa o0 systemie oswiaty,

- ustawa o ochronie danych osobowych,

- ustawa o0 ustanowieniu programu wieloletniego "Pomoc panstwa w zakresie dozywiania",
- ustawa 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

- ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
- ustawa 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;,

- ustawa o ochronie zdrowia psychicznego,

- ustawa o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,

- ustawa o0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

- ustawa 0 przeciwdziataniu narkomanii,

- ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej.

1. ZATRUDNIENIE
W roku 2013 r. Osrodek zatrudniat:

osoby zatrudnione na czas nieokre$lony 19

0soby zatrudnione na czas okreslony

osoby zatrudnione na umowg zlecenie

osoby zatrudnione na umowg 0 dzieto

praktykanci

Pl Wk, | OO

stazysci z Powiatowego Urzedu Pracy

1.1 Szkolenia
Pracownicy Os$rodka systematycznie poglebiaja swoja wiedze 1 umiejetnosci poprzez

uczestnictwo w roznego rodzaju szkoleniach, kursach czy seminariach. W roku 2013
pracownicy brali udziat w szkoleniach z zakresu:

— pomocy spotecznej — 12 szkolen,

— przeciwdziatanie przemocy — 2 szkolenia,

— wsparcie rodziny — 2 szkolenia,

— $wiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny — 3 szkolenia,

— finanse i ksiggowos¢ — 3 szkolenia,

— SEPI — 1 szkolenie,

— z zakresu ZUS — 1 szkolenie,

— ochrona danych osobowych — 2 szkolenia,

— zapobieganie narkomanii — 1 szkolenie,

— pomoc materialna dla uczniow — 1 szkolenie,



— ushugi opiekuncze — 2 szkolenia,

— zamoéwienia publiczne — 2 szkolenia,

— z zakresu POKL — 7 szkolen,

— wypalenie zawodowe — 1 spotkanie z psychologiem w MGOPS Mrocza,

— dodatek energetyczny — 1 szkolenie

— z zakresu uzaleznien — 2 szkolenia przeprowadzone przez Nakielski Osrodek Terapii

Uzaleznien ,,KOLIBER”, przeprowadzone w MGOPS Mrocza.

Ponadto pracownicy Osrodka uczestniczg w zebraniach pracowniczych. W roku 2013 odbyty
si¢ 3 zebrania pracownicze.

2. MIENIE OSRODKA

Osrodek posiadat w 2013 r. w swoim zarzadzie 3 budynki:
- Budynek przy ul. Lakowej 7, gdzie miesci sic administracja Osrodka (kubatura 427 m?),
- Budynek przy ul. Lakowej 5, gdzie miesci si¢ Punkt Wydawania Positkéw, Osrodek
Wsparcia dla Os6b Bezdomnych oraz Przedszkole Miejskie w Mroczy (kubatura 4103,3m?),
- Budynek przy ul. Pl. Wolnosci 5, gdzie miesci si¢ Warsztat Terapii Zajgciowej ,,NASZ
DOM?” oraz cze$¢ mieszkalna dla lokatorow Zaktadu Gospodarki komunalnej w Mroczy
(kubatura 1 121 m?) - w strukturach osrodka do dnia 31.12.2013 r.
Ponadto w zasobach Os$rodka znajdujg si¢ srodki trwale 0 tgcznej wartosci 32 111,60 zt.

W sktad tego wchodza:

- serwer track szt. 1 13 517,60 zt
- zestaw komputerowy szt. 1 3 790,00 zt
- zestaw komputerowy szt. 1 3 180,00 zt
- zestaw komputerowy szt. 1 4 792,00 zt
- kserokopiarka UTAX 1216 szt. 1 6 832,00 zt

3. BUDZET - WYKONANIE OGOLNE

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mroczy zrealizowat budzet z planem
wydatkow w wysokosci 7 798 200,82 zt, wydatkowat kwote 7 523 331,26 zt, co stanowi
96,48 % budzetu.

Ponizsze tabelaryczne zestawienie przedstawia realizacje wydatkow budzetowych w podziale
na zrodta finansowania, co pozwoli na zobrazowanie sytuacji finansowej naszej jednostki.
MGOPS srodki na finansowanie dziatalnosci otrzymuje w postaci:

- dotacji na zadania zlecone § 2010

- dotacji na zadania wtasne § 2030

- wlasne z budzetu gminy (pochodzg z dochodéw gminy).

Dotacje stanowig 75,95 % planu na rok budzetowy tj. 5 922 733,02 zt. Srodki wlasne
gminy wynosza 1 676 207,80 zt, co stanowi 21,49 % planu rocznego. 199 260,00 zt to kwota
przeznaczona na realizacj¢ projektu systemowego POKL, co stanowi 2,56% budzetu.
Wigkszo$¢ zadan realizowanych przez nasza jednostke finansowana jest z dotacji, co nie
obcigza budzetu gminy. Realizujac niektore zadania gmina zobowigzana jest do wniesienia
procentowego udzialu wlasnego srodkow finansowych. Tak dzieje si¢ przy realizacji
rzadowego programu dozywiania, pomocy materialnej dla uczniéw (stypendia wktad wlasny
na realizacj¢ projektu systemowego).



L. ROz o Plan (do pelnego z}) Wykonanie(do pelnego z})
dzial Klasyfikacja
P- za 2012 2013 2012 2013
1| 85153 | Zwalczanie narkomanii 400 670 350 0
2 | 85154 | Przeciwdziatanie 109 600 122 538 79 850 81 626
alkoholizmowi
3| 85195 | Pozostata dziatalnosé¢ 644 0 644 0
4 | 85201 | Placowki opiekunczo- 20 684 - - -
wychowawcze
5] 85202 | Domy pomocy spotecznej 132 000 133 000 110 185 108 4542
6 | 85204 | Rodziny zastepcze 10 000 5000 760 3802
7| 85205 | Zadania z zakresu 4 400 5150 4162 3163
przeciwdzialania
przemocy w rodzinie
8 | 85206 | Wspieranie rodziny 32008 43 139 21 685 36 591
9.| 85212 | Swiadcz. rodz. + fundusz 3772240 3660 428 3771560 3641964
alimentacyjny
10 | 85213 | Sktadka na  ubezp. 25015 27 939 24 670 27 381
zdrowotne
11 | 85214 | Swiadczenia 705 669 1185510 697 887 1177 239
spoteczne(zasitki celowe,
okresowe)
12 | 85215 | Dodatki mieszkaniowe 250 000 252 000 235 987 250 195
13 | 85216 | Zasikki state 173 052 212721 171 769 212716
14 | 85219 | Osrodek Pomocy 792 227 867 386 732 261 796 270
spolecznej
15| 85228 | Ustugi opiekuncze 70917 68 097 69 375 62 416
16 | 85278 | Usuwanie skutkow klesk - - - -
zywiotowych
17 | 85295 | Pozostata dziatalno$¢ 411 263 648 636 386 472 611 676
18 | 85395 | Pozostata dziatalnos¢ 182 748 212 637 146 606 156 488
(POKL)
19 | 85415 | Pomoc materialna dla 297 332 353 350 297 328 353 350
uczniow
RAZEM 6990 199 7798 201 6 751 551 7523 331
4. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z USTAWY O POMOCY
SPOLECZNEJ

W sprawie udzielania §wiadczen z pomocy spotecznej w 2013 r. wptyneto 2 095
wnioskow (rok 2012 — 1 633), na ktore wydano 3 606 decyzji (rok 2012 — 2 976), z czego 2
972 decyzje przyznajace $wiadczenia W roznorakiej formie (rok 2012 -2 420), 47 decyzji
innych - zmiana, uchylenie, (rok 2012 r. - 127), 587 osobom odmoéwiono wsparcia (rok 2012
- 429). Od wydanych decyzji odwotato si¢ 5 0sob (rok 2012 - 2).




Z analizy danych wynika, ze na og6lng liczbe mieszkancow - 9 279- okoto 18%
korzysta z pomocy spotecznej 1651 osob (rok 2012 — 2980, tj. ok. 25 % osob
korzystajacych). Dyrektor przyjat 175 interesantow (rok 2012 r. - 111).

Teren Miasta i Gminy Mrocza jest podzielony na 5 rejonéw dziatania
pracownika socjalnego. Do wiasciwego zdiagnozowania srodowiska ubiegajacego si¢ 0
pomoc spoteczng pracownicy socjalni maja obowigzek wspotdziatania z organami
samorzadow, instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi. Tam, gdzie przyznana jest pomoc,
a nie ma wspotdziatania, pracownik socjalny wnioskuje o wstrzymanie kierowanej pomocy.
W s$rodowiskach, gdzie istnieje prawdopodobienstwo marnotrawienia przyznanej pomocy
finansowej udziela si¢ je w formie rzeczowey.

4.1 Uslugi opiekuncze

Pomoc w formie wustug opickunczych udzielana jest osobom samotnym,
nieposiadajgcym wsparcia innych osob, niezdolnym do samodzielnej egzystencji, ze wzgledu
na wiek lub stan zdrowia, jak réwniez osobom, ktére wymagaja pomocy innych oséb a
rodzina nie moze tej pomocy zapewnic. Ustugi opiekuncze przyznaje si¢ na wniosek osoby
zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego albo innej osoby za zgoda osoby
zainteresowanej. Whniosek, o ktorym mowa sktada si¢ do Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej. Ustugi obejmuja pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb
zyciowych, opieke higieniczna, zalecong przez lekarza, pielegnacje oraz w miar¢ mozliwosci
zapewnienie kontaktu z otoczeniem. Osrodek Pomocy Spotecznej przyznajac ustugi
opiekuncze ustala ich zakres, okres i miejsce $wiadczenia. Pobierana jest optata zgodnie z
Uchwala Rady Miejskiej z dnia 28.01.2005 r. Ustugi opiekuncze realizowane sa we wszystkie
dni robocze i przyznaje si¢ je na mocy decyzji Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mroczy. Ushugi sa $wiadczone na zasadzie odptatno$ci, przy czym
koszt 1 godziny wynosi 9,00 zt. Odptatno$¢ ustala si¢ w zaleznosci od posiadanego dochodu
osoby samotnie gospodarujacej lub dochodu w rodzinie, okreslonego w art. 8 ustawy o
pomocy spolecznej. Organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych dla os6b
wymagajacych tej formy pomocy w miejscu zamieszkania nalezy do zadan wtasnych gminy.
Ustugi $wiadczone sg przez 3 pracownikéw Osrodka. W 2013 r. przedmiotowg pomoc
$wiadczono w 5 srodowiskach. Wykonano 3 448 $wiadczen na kwote 26 645 zt. Kwota
wplacona przez swiadczeniobiorcow wyniosta 2 986,68 zt. (rok 2012 - 8§ srodowisk, 3 490
swiadczen na kwote 26 867 zI, kwota wplacona przez swiadczeniobiorcow 3 215,63 zi).

4.2 Ustugi specjalistyczne dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

Do 30.06.2013 r. z powodu trudnosci w pozyskaniu specjalistycznej kadry oraz braku
zgloszonych potrzeb w tym zakresie nie $wiadczono pomocy w ramach specjalistycznych
ushug opiekunczych. Ze specjalistycznych ustug opiekunczych swiadczonych przez psychiatre
skorzystaly 4 osoby.

4.3 Ushugi specjalistyczne swiadczone przez psychologa

Poradnictwo specjalistyczne jest swiadczone osobom i rodzinom, ktére majg trudnosci
lub wykazuja potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych, bez
wzgledu na posiadany dochod.

Poradnictwo psychologiczne realizuje si¢ przez procesy diagnozowania, profilaktyki i
terapii. Psycholog przyjmuje po uprzednim uzgodnieniu terminu z pracownikiem socjalnym
w $rody (pierwszg i trzecig miesigca) od godziny 9-13, 12-16.

Od marca 2012r. w MGOPS w Mroczy organizowane byto poradnictwo psychologiczne dla oséb i
rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej. W okresie sprawozdawczym terminy i godziny realizacji
dostosowano do potrzeb i czasu pracy osob korzystajacych ze specjalistycznej pomocy



psychologicznej. Realizowano 8 godzin w miesigcu facznie 88 godzin. Przyjeto 157 o0sob
zgltaszajacych si¢ osobiscie lub skierowanych przez pracownikéw MGOPS w Mroczy.
Problemy, z ktorymi zglaszaty si¢ 0soby zainteresowane pomoca psychologiczng i wsparciem:
e Przezycia traumatyczne i radzenie sobie z post trauma,
e Agresja dzieci,
e Trudnosci i niepowodzenia szkolne dzieci,
e Problemy w relacjach z nauczycielami,
e  Problemy zdrowotne-(mysli samobojcze),
o  Konflikty sasiedzkie,
e Problemy: rodzinne, matzenskie, z nieradzeniem sobie ze stresem i przecigzeniem
emocjonalnym, naduzywania srodkow psychoaktywnych, zwigzane z separacja i rozwodem,
dotyczace nieumiejg¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy, zwigzane z brakiem poczucia
bezpieczenstwa W obecnej sytuacji zyciowej, finansowe, w zakresie braku umiejetnosci
komunikacyjnych, w tym zachowan asertywnych i braku gotowosci do wprowadzenia zmian
W zyciu,
Syndrom wykluczenia spotecznego,
Leki i problemy egzystencjonalne,
Trudnosci w rozumieniu wiasnych problemow zyciowych,
Uzaleznienie od alkoholu: m¢za, konkubenta, zony i uswiadomienie sobie swojego
wspotuzaleznienia,

e Zglaszano potrzebe mediacji rodzinnych (obyty si¢ 3 spotkania),

¢ Inne wynikajgce Z ubdstwa, nieporadnosci a takze nasilajacej si¢ patologii.
Realizowano porady, mediacje, interwencje kryzysowe, wydawano skierowania do specjalistow
(psychiatrow, nefrologéw, onkologdéw, neurologéw i logopedow). Przekazywano materiaty
edukacyjne, informacyjne i profilaktyczne. W szczegoélnie trudnych przypadkach wymagajacych
dalszej interwencji i pomocy psychologicznej zwrocono uwage na mozliwos¢ Korzystania z
systematycznej dalszej pomocy i wsparcia w Punkcie Interwencji Kryzysowej przy MGOPS w
Mroczy

4.4 Punkt Interwencji Kryzysowej

Uchwalg Nr XXXI1/265/2012 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 28.12.2012 r. w
sprawie zmiany Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mroczy powotano
Punkt Interwencji Kryzysowej, dziatajacy przy MGOPS w Mroczy, w ktorym przyjmuje
psycholog (pierwsza sroda miesigca) W ramach dziatania Punktu Interwencji Kryzysowej
przyjeto 15 osob (indywidualne zgtoszenia i przez pracownikow MGOPS).
Problemy, z ktorymi zgtaszaty si¢ 0soby zainteresowane pomoca psychologiczng i wsparciem:

e Przezycia traumatyczne i radzenie sobie z post trauma,

e Agresja dzieci,

e Trudnosci i niepowodzenia szkolne dzieci,

e  Problemy w relacjach z nauczycielami,

e  Problemy zdrowotne-(mysli samobojcze),

o  Konflikty sgsiedzkie,

e Problemy: rodzinne, malzenskie, z nieradzeniem sobie ze stresem i przecigzeniem
emocjonalnym, naduzywania srodkow psychoaktywnych, zwigzane z separacjg i rozwodem,
dotyczace nieumieje¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy, zwigzane z brakiem poczucia
bezpieczenstwa W obecnej sytuacji zyciowe;j, finansowe, w zakresie braku umiejetnosci
komunikacyjnych, w tym zachowan asertywnych i braku gotowosci do wprowadzenia zmian
W zyciu,

e Syndrom wykluczenia spotecznego,

e Leki i problemy egzystencjonalne,

e Trudno$ci W rozumieniu wlasnych probleméw zyciowych,

e  Uzaleznienie od alkoholu: meza, konkubenta, zony i uSwiadomienie sobie swojego

wspotuzaleznienia,



e Zgtaszano potrzebe mediacji rodzinnych (obyty si¢ 3 spotkania),

¢ Inne wynikajgce Z ubdstwa, nieporadnosci a takze nasilajacej si¢ patologii.

Realizowano porady, mediacje, interwencje kryzysowe, wydawano skierowania do specjalistow
(psychiatrow, nefrologdw, onkologdéw i neurologdéw).

4.5 Punkt Konsultacyjny Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

Przy tut. Osrodku dziata Gminny Punkt Konsultacyjny Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci |
przeciwdziataniu alkoholizmowi naktada na organy administracji panstwowej i jednostki
samorzagdowe obowigzek podejmowania dziatan zmierzajagcych do ograniczenia spozycia
alkoholu, ale takze zmniejszanie i usuwanie szkéd zwigzanych z alkoholizmem. Celem
Punktu jest udzielanie pomocy osobom uzaleznionym i cztonkom ich rodzin oraz ofiarom i
sprawcom przemocy.
Zadaniem Punktu jest:
- udzielanie pomocy osobom uzaleznionym i ich rodzinom oraz ofiarom i sprawcom
przemocy,
- diagnozowanie problemow rodziny i planowanie pomocy dla wszystkich ich cztonkow,
- motywowanie os6b uzaleznionych i ich rodzin do podj¢cia terapii w placowkach Lecznictwa
Odwykowego (stacjonarnego i ambulatoryjnego) w zalezno$ci od nasilenia proceséw
chorobowych, a takze kierowanie do leczenia specjalistycznego,
- motywowanie osob naduzywajacych lub pijacych szkodliwie do zmiany wzorcow picia,
- motywowanie osob uzywajacych srodki psychoaktywne do podjecia leczenia odwykowego,
- udzielanie pomocy i wsparcia osobom po ukonczeniu leczenia odwykowego oraz
realizowanie programow podtrzymujacych w terapii indywidualnej i grupowej,
- diagnozowanie przemocy domowej i realizowanie pomocy w terapii indywidualnej,
- inicjowanie interwencji w przemoc domowa,
- wspoélpraca z placowkami lecznictwa odwykowego i placowkami podstawowej opieki
zdrowotnej i instytucjami wspierajgcymi.
Z pomocy Punktu w 2013 r. skorzystato 558 osob (rok 2012 — 870 osob).

4.5.1 Nakielski Osrodek Terapii Uzaleznien ,,KOLIBER”
Majac na wzgledzie poszerzenie dostepnosci do $wiadczen zdrowotnych w zakresie terapii
uzaleznien dla mieszkancéw miasta i gminy Mrocza nawigzano wspotprace z Osrodkiem w
zakresie $wiadczenia ustug terapeutycznych dla osob uzaleznionych i wspotuzaleznionych od
substancji psychoaktywnych.
W zakresie tych $wiadczen realizowane sg takie programy, jak:
— Program podstawowy i pogl¢biony psychoterapii uzaleznien,
— Program opieki poszpitalnej dla oséb po ukonczonym leczeniu catodobowym lub
dziennych oddziatach terapii uzaleznien,
— Program psychoterapii zapobiegania nawrotom dla os6b uzaleznionych, ktore
ukonczyty podstawowy program terapii uzaleznien,
— Program psychoterapii dla os6b wspotuzaleznionych.
W okresie sprawozdawczym zrealizowano:
1) liczba udzielonych porad/konsultacji indywidualnych — 108
2) spotkania grupowe — 73
W ramach nawigzanej wspolpracy zorganizowano 2 bezptatne spotkania szkoleniowo-
informacyjne dla pracownikéw Osrodka Pomocy Spoteczne;.



4.6 Domy Pomocy Spotlecznej
Osobie wymagajacej calodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub
niepetnosprawnosci, niemoggcej samodzielnie funkcjonowaé¢ w codziennym zyciu, ktorej nie
mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych, przystuguje prawo do
umieszczenia w domu pomocy spotecznej. Dom pomocy spotecznej swiadczy ustugi bytowe,
opiekuncze, wspomagajace i edukacyjne na poziomie obowigzujgcego standardu, w zakresie i
formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb oséb w nim przebywajacych, zwanych dalej
,,mieszkancami domu”.
W okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. w domach pomocy spotecznej przebywato 6
0s6b:
— Dom Pomocy Spotecznej w Tonowie dla osoéb przewlekle psychicznie chorych: 2
osoby,
— Dom Pomocy Spotecznej w Nakle nad Notecig dla somatycznie chorych: 3 osoby (1
osoba przebywata w okresie od 07.01.2013 r. do 16.01.2013 r.),
— Dom Pomocy Spotecznej w Wilkowiczkach dla oséb dorostych niepelnosprawnych
intelektualnie: 1 osoba.
— Laczny koszt, jaki poniosta Gmina w zwigzku z pobytem tych osob wyniost - 108 454
zk.
W roku 2012 0sob przebywajgcych w DPS bylo 6, przy tgcznym koszcie Gminy 110 834 z1.

4.7 Rzagdowy Program ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”

W ramach Rzadowego Programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” MGOPS
realizowal zadanie gtéwnie w formie zapewnienia goracego positku i zasitku celowego dla
podopiecznych. Realizacja tych form pomocy odbywata si¢ na podstawie przyznanych
decyzji. Decyzje byly wystawiane na podstawie zlozonych wnioskéw wraz z wymagang
dokumentacjg przez zainteresowang strone¢, po uprzednim zdiagnozowaniu srodowiska przez
pracownika socjalnego i zakwalifikowania do przyznania przedmiotowej pomocy zgodnie z
art. 8 i art. 24 ustawy o pomocy spotecznej. Osrodek Pomocy Spolecznej realizowat
przedmiotowe zadanie takze na mocy porozumien zawartych ze szkotami, gdzie okreslone sa
szczegdtowe warunki realizacji pomocy. Na realizacje programu ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” zaplanowano w 2013 r. 417 500 zt, z czego:

- dotacja — 334 500 zt
- srodki wtasne — 82 500 zt
W 2012 r. taczny koszt Programu wynosit 225.000 zt, z czego:

— dotacja — 180.000 zt

— $rodki whasne — 45.000 zt.
Na dzien 30.06.2013 r. Gmina zwigkszyta wktad wtasny w zakresie tego Programu o 51.000
zt, aby moéc prawidlowo realizowaé Program i zabezpieczy¢ potrzeby w tym zakresie.
Przyznana dotacja ulegta zwigkszeniu w oparciu o zwigkszenie wkladu Gminy oraz ulegt
zmniejszeniu procentowy udzial Gminy z 40% do 20% w stosunku do wkladu wlasnego.
Na dzien 31.12.2013 r. zrealizowano zadanie ogotem na kwote 417 500 zt, z czego:
- positki dla uczniow szkot podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz
podopiecznych MGOPS — 52 266 $wiadczen (rok 2012 — 44 366) na kwote 244 242 zi (rok
2012 — 211 231,00 z#),
- zasitki celowe na dozywianie - 837 $wiadczen, na kwote 160 000 zt (rok 2012 — 188
swiadczen na kwotg 26 320,00 zf). Pomoc w formie $wiadczenia rzeczowego — talony
zywnosciowe — 51 rodzin na kwote 13 258,00 zt (rok 2012 — 164 rodziny na kwote 23 949 z1).
Zasitki celowe przyznano rodzinom, gdzie nie bylo mozliwe udzielenie pomocy w formie
goragcego positku z uwagi na, przede wszystkim, znaczng odlegto$¢ z miejsca zamieszkania
do punktu wydawania positku.



Realizacja programu pozwolita na ograniczenie zjawiska gtodu i niedozywienia, W

szczegbdlnosci wsrdd:

— dzieci i mlodziezy, osob starszych, osob chorych, 0séb dorostych z gospodarstw
domowych o najnizszych dochodach i znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji.
Zapotrzebowanie na t¢ form¢ pomocy jest nadal duze i stanowi nieodzowng form¢ wsparcia

dla rodzin.

4.8 Tabelaryczne zestawienie z realizacji zadan wlasnych gminy

Wyszczegolnienie

Liczba rodzin

Liczba §wiadczen

Wartos$¢ Swiadczen

2012 2013 2012 2013 2012 2013
Zasitki okresowe
-bezrobocie 362 422| 2114| 2907| 673887 1157339
-dtugotrwata choroba
-niepelnosprawnos¢
Zasikki state 54 51 479 514 171770 212 716
Schronienie 7 7 1507 935 14 504 13 796
Positki ~  (uczniowle,| 4 gq 162| 44366 52266 211231 257 500
podopieczni)
Ustugi opiekuncze 8 6 3490 3448 26 867 26 645
Sprawienie pogrzebu 0 0 0 0 0 0
Zasitki celowe i w naturze, 305 396 X X 74 267 186 710
W tym specjalne, 30 21 42 26 4042 2202
Zasitki celowe na dozywianie 315 370 50 269 173571
ogblem
-w formie pieni¢znej
~ W formie  Swiadezenia 152 319 704 837 26 320 160 000
rzeczowego - talonéw
sywnosciowych 163 51 23949 13571
Zasitki celowe na pokrycie
wydatkow  powstatych ~w 11 0 28 0 6 450 0
wyniku zdarzenia losowego
RAZEM X X X X 1279514 2 201 548

5. OSRODEK WSPARCIA DLA OSOB BEZDOMNYCH

Przy Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Mroczy dziata Osrodek
Wsparcia dla Osob Bezdomnych przy ul. Lakowej 5. Osoby, ktore nie maja stalego miejsca
zamieszkania przebywaja W nim na mocy przyznanej decyzji. W roku 2013 w powyzszym
Osrodku przebywato 7 osob. Odptatno$¢ za pobyt uzalezniona jest od sytuacji finansowej
0soby umieszczonej. Cztery osoby przebywajace w Osrodku ponosity odptatnos¢ w
wysokosci 20 % posiadanego dochodu, na mocy Uchwaty Nr XXVI111/27/05 Rady Miejskiej
w Mroczy z dnia 24.03.2005 r. w sprawie ustalenia szczegoétowych zasad ponoszenia
odptatnos$ci za pobyt w osrodku wsparcia, mieszkaniach chronionych i osrodkach interwencji

Kryzysowej.

Stan budynku wymaga ciggtych naktadow finansowych celem poprawy i dostosowania do
warunkow okreslonych w stosownych przepisach i wynikajacych z kontroli.
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6. PUNKT KONSULTACYJNO - INTERWENCYJNY DS. PRZECIWDZIALANIA

PRZEMOCY W RODZINIE

Celem Punktu jest: dziatalno$¢ edukacyjna, promocyjna, profilaktyczna,
diagnostyczna a takze informacyjna w zakresie przemocy, np.: 0 sposobach zawiadamiania
organdw S$cigania, instytucjach wsparcia spotecznego 0 istniejgcym problemie przemocy oraz
informowanie ofiar przemocy o ich prawach i sankcjach dla sprawcéw, wskazywanie
osrodkoéw udzielajacych schronienia ofiarom; udzielanie informacji na temat adreséw
instytucji, organizacji, stowarzyszen, fundacji wspierajacych ofiary przemocy, wspotpraca ze
szkotami, instytucjami wsparcia spotecznego w zakresie objetym specyfikg dziatan punktu.
Dostep do Punktu jest powszechny i bezptatny. W kazdy wtorek w godz. od 15.00 do 18.00
odbywaty si¢ dyzury kuratoréw.

W ramach tego Punktu w roku 2013 r. 2 kuratoréw zawodowych Il Zespotu
Kuratorskiej Stuzby Sadowej Sadu Rejonowego w Szubinie petito dyzury w budynku przy
ul. Lakowej 7 w Mroczy, korzystajac z lokalu udostepnionego przez tut. Osrodek.

Lacznie odbyly si¢ 43 dyzury, kazdy w wymiarze 3 godzin zegarowych, co dato ogétem 129

godzin dyzurowych. Przyjeto tacznie 119 oséb. Dyzur pelniono przy wsparciu i udziale

funkcjonariuszy — dzielnicowych Posterunku Policji w Mroczy.

Wsrod dominujgcych probleméw sygnalizowanych przez osoby zgtaszajace sig¢ byty:

- naduzywanie alkoholu przez wspotmatzonka lub partnera,

- zachowania agresywne pod wplywem alkoholu matzonkéw, zaburzenia emocjonalne i

psychiczne,

- problemy emocjonalne os6b zglaszajacych si¢ i poczucie bezradnosci w stanie kryzysu
zyciowego, potrzeba wsparcia emocjonalnego,

- potrzeba uzupetnienia wiedzy na temat sposobu kierowania osob uzaleznionych na leczenie
odwykowe,

- brak umieje¢tnosci redakcji pism urzedowych, procesowych w podejmowanych lub
planowanych czynno$ciach prawnych,

- brak wiedzy na temat wtasciwosci sadow w zakresie kierowanych spraw przedmiotowych,

- brak umiejetnosci zrozumienia pism otrzymywanych z urzedow i instytucji panstwowych,

- brak znajomosci funkcjonowania okreslonych instytucji panstwowych i1 mozliwosci

zgtaszania si¢ do nich w okreslonych problemach.

Ze zglaszajacymi si¢ 0sobami:

- przeprowadzono rozmowy w zakresie wsparcia emocjonalnego,

- przeprowadzono rozmowy informacyjne dotyczace sposobu reagowania na przejawy agresji,

przemocy ze strony cztonkow rodziny, praw osob poszkodowanych przestepstwem z art. 207

KK,

- redagowano pozwy 0 rozwod, separacjg¢, Wnioski w zakresie innych czynno$ci prawnych
(zmiana orzeczonej kary ograniczenia wolnosci na zastepcza karg grzywny i jej roztozenie
na raty),

- redagowano odwotania na pisma urzedowe, procesowe,

- udzielano informacji z zakresu wybranych zagadnien z Kodeksu Karnego, Kodeksu
Karnego Wykonawczego, Kodeksu Rodzinnego i Cywilnego, postgpowania przed sadem,
sposobu wnioskowania o zwolnienie z kosztow skladania wnioskow, 0 powotanie
petnomocnika,

- redagowano wzory wnioskow doniesien 0 popetieniu lub podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa z art. 207 kk.

Ponadto 1 starszy kurator w dniach 24-25.06.2013 r. uczestniczyta w szkoleniu ,,Praca z

trudnym przypadkiem” oraz ,,Pomoc dzieciom ofiar przestepstw, jak rowniez brata udziat w

konferencji nt. ,,Krajowej oraz Regionalnej Polityki Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

oraz Przemocy ze wzgledu na ptec”.
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7. ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY

W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku i w zwigzku § 1 ust. 2 pkt 1 Uchwaly Rady Miejskiej w
Mroczy Nr V/26/2011 z dnia 28 stycznia w sprawie trybu oraz sposobu powotywania i
odwotywania cztonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego, a takze szczegdétowych
warunkow jego funkcjonowania dnia 30 sierpnia 2011 r. w Urzegdzie Miasta i Gminy Mrocza
odbylo sie pierwsze spotkanie Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego powotanego
Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza Nr 0050.110.2011 z dnia 27 lipca 2011 .
Zespot miesci si¢ przy ul. Lakowej 7 w Mroczy, a MGOPS w Mroczy zapewnia obstuge
organizacyjno-techniczng.
Zespot Interdyscyplinarny realizuje zadania w zakresie integrowania i koordynowania dziatan
podmiotdw i specjalistow W zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie Miasta
i Gminy Mrocza, a w szczegbdlnos$ci:
- diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
- podejmowanie dziatan w $srodowisku zagrozonym przemocg W rodzinie majacych na celu -
przeciwdziatanie temu zjawisku (grupy robocze),
- inicjowanie interwencji w $rodowisku dotkni¢tym przemoca w rodzinie w oparciu o
procedure ,,Niebieskiej Karty”
- rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielania pomocy
w srodowisku lokalnym,
- inicjowanie dziatan w stosunku do osob stosujacych przemoc w rodzinie.
W okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. wptyneto 20 Kart.
- 13 z interwencji policji
- 5 z interwencji pracownika socjalnego.
- 1 z interwencji pedagoga,
- 1 z interwencji shuzby zdrowia.
Powotano 20 grup roboczych, ktore odbytly 80 spotkan. W okresie sprawozdawczym
zamknieto 5 niebieskich kart, ktore zostaty zatozone w 2013 r. W przypadku zamknigtych
Niebieskich Kart pracownik socjalny nadal prowadzi wizyty monitorujace rodziny.
W grupach roboczych pracuja cztonkowie zespotu i 0soby spoza tj. dzielnicowi, pracownicy
socjalni oraz asystent rodziny.
Spotkania Zespolu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ raz na 3 miesigce, natomiast grupy
robocze wedtug potrzeb, po otrzymaniu Niebieskiej Karty w ciggu trzech dni powotywana
jest grupa robocza do pracy z ofiarg jak 1 z osoba stosujacg przemoc.
W roku 2014 odbyly si¢ 4 spotkania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego, w tym 1
wyjazdowe wraz z cztonkami GKRPA, przedstawicielami Komisariatu Policji, Strazy
Miejskiej i MGOPS w Mroczy. Podczas spotkan w grupach roboczych na biezaco podawane
sa informacje o mozliwosci skorzystania z fachowej pomocy, jaka $wiadcza fachowcy w
Nakielskim Os$rodku Terapii Uzaleznien ,,KOLIBER”, w Punkcie Interwencji Kryzysowe;j
przy MGOPS w Mroczy, w Punkcie Interwencji Kryzysowej przy PCPR w Nakle i u
psychoterapeuty przy MGOPS w Mroczy, jak rowniez osoby wobec ktorych stosowana jest
przemoc kierowane sg do psychologa przyjmujacego przy MGOPS w Mroczy.
W 2013 roku 6 oso6b, w tym 4 cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego, uczestniczyto w
szkoleniach organizowanych przez Komendg¢ Powiatowa Policji w Nakle i ROPS Torun.

8. ASYSTENT RODZINY

Osrodek zatrudnia w ramach umowy 0 prace na czas okreslony asystenta rodziny,
ktory realizuje zadania wynikajace z ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. (t.j. Dz. U. z 2013r. poz.135). Ustawa powstata dla dobra dzieci, ktore potrzebuja
szczegblnej ochrony ze strony dorostych, srodowiska rodzinnego, atmosfery szczescia,

12



mito$ci, zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwoj i przyszta samodzielno$¢ zyciowa,
dla zapewnienia ochrony przystugujacych im praw i wolnosci; dla dobra rodziny, ktora jest
podstawowg komorka spoleczenstwa oraz naturalnym srodowiskiem rozwoju i dobra
wszystkich jej cztonkow, a w szczegdlnosci dzieci; w przekonaniu, ze skuteczna pomoc dla
rodziny przezywajgcej trudnosci w opiekowaniu sie¢ i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna
ochrona dzieci i pomoc dla nich moze by¢ osiagnigta przez wspolprace wszystkich osob,
instytucji i organizacji pracujgcych z dzie¢mi i rodzicami.

Ponadto ustawa okresla:

-zasady i formy wspierania rodziny przezwyci¢zajgcej trudnosci W wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych,

-zasady i formy sprawowania pieczy zastepczej oraz pomocy W usamodzielnianiu jej
pelnoletnich wychowankow,

-zadania administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej,
-zasady finansowania wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej

-zadania w zakresie postepowania adopcyjnego.

W 2013 roku wsparciem asystenta objeto 17 rodzin. Nie powotano rodziny
wspierajacej, 1 rodzina zostala zobowigzana przez sad do objecia pracg z asystentem. Z
dwiema rodzinami zakonczono wspoélprace ze wzgledu na osiagnigcie celow i prawidtowe
funkcjonowanie rodziny w sferze opiekunczo- wychowawczej.

W ramach pracy z rodzicami realizowany jest plan pracy z rodzing, w ktéorym prowadzone sa
nastepujace formy dziatania

-pomoc W rozwigzywaniu problemow zycia codziennego,

-pomoc W poprawie sytuacji bytowej,

-pomoc w zatatwianiu $§wiadczen socjalnych i rodzinnych,

-pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych,

-pomoc w rozwoju poziomu umiejgtnosci wychowawczych,

-rozw0j umieje¢tnosci zawodowych,

-wsparcie w zakresie aktywnosci spoteczne;j

W celu przeciwdziatania trudnosciom zwigzanym z opieka i wychowaniem dzieci, a
takze ze sprawami zycia codziennego, zasadna jest dalsza praca z rodzinami. Rodziny
uzyskujace dotychczasowe wsparcie stopniowo, a zarazem skutecznie podnosza poziom
swoich umiejetnosci wychowawczych, zawodowych oraz zyciowych.

9. PRACA SOCJALNA

Praca socjalna jest obecnie profesja, ktora polega na prowadzeniu polityki spotecznej

w zakresie podnoszenia dobrobytu i poprawy, jakosci zycia.

Istnieje wiele definicji pracy socjalnej, ale najczgséciej pojmuje sie ja W sposob nastepujacy:

- jest to dzialanie spoleczne polegajgce na rozpoznawaniu warunkow rzeczywistosci
materialnej i niematerialnej, w ktérych zachodzi potrzeba ratownictwa, opieki i pomocy;

- to profesjonalny sposob budzenia wyzszych potrzeb, uswiadamiania celéow i mobilizowania
jednostek, grup i spofecznosci do umiejetnego podejmowania wysitkow dla polepszenia
swojego losu.

W praktyce pracownicy socjalni zajmujg si¢ problemami, ktoére zagrazajg
prawidlowemu funkcjonowaniu spoteczenstwa i staraja si¢ tagodzi¢ nierownosci, ktore
niekorzystnie oddziatujg na sytuacje materialng ludzi i spoteczenstwa. Dlatego praktyka pracy
socjalnej obejmuje profesjonalng pomoc dla jednostek, rodzin, grup, organizacji i
spotecznosci, aby wzmocnic¢ lub przywrocié¢ ich zdolnos¢ do optymalnego funkcjonowania i
stworzy¢ sprzyjajace temu warunki spoteczne.

Pracownicy socjalni podejmujg dziatania w nastepujacych formach pracy socjalnej:

- kontakty z rodzing,
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- wizyta w $rodowisku,

- interwencja kryzysowa,

- odwiedziny,

- organizacja czasu wolnego,

- kontakty z instytucjami w sprawach podopiecznych,

- zatatwianie: dokumentu tozsamosci, spraw w biurze ewidencji ludnosci, spraw lokatorskich,
roznych dokumentow,

- pomoc w zatatwieniu pracy / aktywizacja zawodowa,

- wspoOltpraca: z kuratorem sgdowym, ze stuzbami porzadkowymi (policja, straz miejska), z
organizacjami, z opiekunem prawnym,

- reprezentowanie: interesow podopiecznych w kontaktach z poczta, intereséw podopiecznych

w roznych instytucjach,

- organizacja umieszczenia w domu pomocy spotecznej,

- wystgpienie 0 pomoc materialng do organizacji charytatywnych,

- zalatwienie opieki organizacji (szkota, harcerze),

- wspotpraca z pracownikami socjalnymi innych instytucji,

- roztadowywanie konfliktow rodzinnych,

- kontakty z rodzing zewngtrzna,

- przekazanie informacji o konflikcie prokuraturze, policji,

- resocjalizacja,

- uzyskanie zgody na wystgpienie 0 alimenty,

- odnalezienie opiekuna prawnego,

- pomoc w zatatwieniu alimentow,

- reprezentowanie w instytucjach prawnych,

- udziat w sprawie o ustalenie / zaprzeczenie ojcostwa,

- przygotowanie i wniesienie sprawy 0: rent¢/ emeryturg, rewaloryzacje renty/ emerytury,

alimenty,

- pomoc: w ustaleniu stopnia inwalidztwa lub niepetnosprawnosci, w zmianie ustalenia

inwalidztwa lub niepetnosprawnosci,

- dostarczenie: zywnosci, lekarstw i artykutdow medycznych, odziezy, obuwia, $rodkéw
higieny osobistej, srodkow utrzymania czystosci mieszkania, opatu, drobnych elementow
wyposazenia mieszkania, trwatych elementow wyposazenia mieszkania, innych
przedmiotow,

- zakup: zywnosci, lekarstw i artykutdéw medycznych, srodkow higieny osobistej, srodkow
utrzymania czystosci mieszkania, opatu, drobnych/ trwatych elementéw wyposazenia
mieszkania, innych przedmiotow,

- zalatwienie: ustug hydraulicznych, ustug RTV, napraw sprz¢tu domowego (pralki, lodowki,
itp.), ustug w zakresie utrzymania czystosci (deratyzacja, dezynsekcja), - zatatwienie innych
ustug i napraw, zywienia w szkole i w zaktadzie pracy, ubezpieczenia mieszkania,
gospodarstwa  rolnego, zamiany  mieszkania/  przeprowadzki/  wyprowadzenia
wspoOtmieszkancow, eksmisji, kierunkowego lokalu zastepczego, skierowania na wczasy/
turnus rehabilitacyjny/ do sanatorium,

- przydzial mieszkania trwatego,

- wyszukania mieszkania do wynajecia,

- pomoc w uzyskaniu mieszkania socjalnego,

- Nnawigzywanie kontaktéw z organizacja spoleczna,

- kontakty z klubami seniora,

- nawigzywanie kontaktéw z sgsiadami,

- kontakty z samorzadem mieszkancow,

- kreowanie kontaktow spotecznych,
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- podtrzymywanie kontaktow ze srodowiskiem,

- skierowanie do poradni dla inwalidow,

- pomoc W podjeciu pracy zarobkowej, w podjeciu pracy dodatkowej,

- wspélpraca z: zaktadem pracy, szkota, ztobkiem, przedszkolem,

- przeniesienie dziecka do innej szkoty,

- zalatwienie: Kkolonii, wakacji w miejscu zamieszkania, zimowiska, opieki medycznej w
miejscu zamieszkania,

- rozmowy terapeutyczne,

- wspélpraca z: lekarzem, pielggniarkg srodowiskowa i innymi stuzbami medycznymi celem
np. wykonania zabiegéw medycznych,

- wspoélpraca z: placowkami zwalczajagcymi uzaleznienia, alkoholizm, narkomanie,

szpitalami, zespotem interdyscyplinarnym ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- organizacja: umieszczenia w szpitalu, pobytu w szpitalu, ogdlnych porad prawnych,
wsparcia prawnego w sprawach sadowych, poradnictwa rodzinnego, porad pedagogicznych,
psychologicznych i innych

- inne konsultacje specjalistyczne,

Praca socjalna ma spowodowac:

- zbudowanie kontaktu miedzy pomagajacym, a cztonkami rodziny opartego na zaufaniu,
wiarygodnosci, czytelnosci i autentycznosci;

- dobre poznanie i zrozumienie rodziny przez pomagajacego;

- przekonanie cztonkow rodziny do uzytecznos$ci pomocy;

- wzrost uczucia bezpieczenstwa rodziny przez rozwigzywanie najbardziej ,,palagcych” spraw i
obecnosci zyczliwego pracownika;

- wzrost poczucia warto$ci cztonkow rodziny

- nauke uczenia si¢ na btedach;

- wzmocnienie wytrwatosci w pracy i wykonywanych obowigzkach u podopiecznych;

- odbudowe: wspotodpowiedzialnosci za sytuacje bytowa rodziny; odblokowanie uwagi na
inne sprawy spoza biezacymi problemami socjalnymi; odbudowywanie motywacji i
podjecie przez rodzing aktywnosci do uzyskania trwalej zmiany.

W 2013 r. 5 pracownikéw socjalnych realizowato prace socjalng w 503 rodzinach przy liczbie

0sob w rodzinie - 1 561.

W 2012 r. pomocg w formie pracy socjalnej objeto 367 rodzin przy liczbie osob w rodzinie — 1

221.

10. GMINNA KOMISJA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

ALKOHOLOWYCH

Plan wydatkow na rok 2013 zaktadat 123 208,00 zt (przeciwdziatanie alkoholizmowi

—122 538 z1, przeciwdziatanie narkomanii — 670 zt), zostat wykonany w wys. 81 626,36 zt, tj.

66,25%. Szczegotowe sprawozdanie w przedmiotowym zakresie sporzadza Pelnomocnik do

Spraw Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

11. SWIETLICA

Uchwalg Nr XXXI1/265/2012 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 28.12.2012 r. w
sprawie zmiany Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mroczy zostata
zmieniona nazwa na ,.Swietlice” oraz zabezpieczono w budzecie Osrodka $rodki finansowe
na jej finansowanie w 2013 roku, w ramach placéwki opiekunczo-wychowawczej w formie
opiekunczej — $wietlicy, 0 jakiej mowi art.24 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze (t.jDz.U. z 2013, poz. 135), do ktorej moze by¢ skierowane dziecko decyzja sadu,
celem objecia wsparciem dziecka i jego rodziny.
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Zarzadzeniem Nr 021.6.2013 Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Mroczy z dnia 27.03.2013 r. wprowadzono Regulamin Organizacyjny Swietlicy — Placowki
Wsparcia Dziennego dziatajacej przy MGOPS w Mroczy.

Regulamin okresla szczegétowa organizacje wewngtrzng, zakres dziatania oraz tryb pracy
Swietlicy.

Do podstawowych celow Swietlicy nalezy:

1) wspieranie rodzin w sprawowaniu jej podstawowych funkcji opiekunczo-
wychowawczych,

2) udzielanie pomocy dzieciom pochodzacym z rodzin znajdujacych sie¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, w ktorych rodzie wykorzystujac Wiasne $rodki i mozliwosci
nie sg W stanie zapewni¢ dzieciom wlasciwej opieki w czasie wolnym od zajeé
szkolnych i ktére wychowuja si¢ w warunkach niekorzystnych dla ich prawidtowego
rozwoiju,

3) zapewnienie pomocy rodzinie i dzieciom sprawiajacym problemy wychowawcze,
zagrozonym demoralizacja, przestepczoscig lub uzaleznieniami,

4) zapewnienie optymalnych warunkéw rozwoju fizycznego, psychicznego i
poznawczego oraz bezpieczenstwa dzieci i stwarzanie mozliwosci ksztaltowania
zdrowego stylu zycia.

Do zadan $wietlicy nalezy W szczegdlnosci:

1) zapewnienie dzieciom opieki wychowawczej w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych w
celu ksztattowania postaw spotecznie pozadanych i pomocy w prawidlowym rozwoju
osobowosci,

2) stwarzanie dzieciom warunkéw do nauki wiasnej i udzielanie pomocy w nauce oraz w
pokonywaniu trudnos$ci szkolnych,

3) organizowanie dzieciom czasu wolnego: zabawy, zaje¢ sportowych, wycieczek, i
innych form aktywnego spe¢dzania czasu oraz uczestnictwo w zyciu kulturalnym i
spotecznym,

4) dbania 0 rozwoj zainteresowan i uzdolnien dzieci,

5) pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych, rowiesniczych i osobistych,

6) organizowanie grupowej pracy z dzie¢mi i indywidualnej z kazdym dzieckiem.

W ramach dziatalnosci swietlicy od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r.:
A 14 stycznia 2013 r.- rozpoczecie ferii- wspdlne spotkanie integracyjne na
$wiezym -powietrzu(rodzice i dzieci).
4 16 stycznia 2013 r. - wyprawa do lasu, pieczenie kietbasek przy
ognisku( rodzicei  dzieci).
18 stycznia 2013 r. - zabawa karnawatowa dla dzieci w $wietlicy.
22 stycznia 2013 r.-druzynowy turniej pitki noznej na konsoli do gry
28 marca 2013 r.- zorganizowano $niadanie wielkanocne dla dzieci i rodzicow.
24 maja2013 r. - pierwsze zajgcia na ,, Orliku”
29 maja 2013 r. — wspolne biesiadowanie z okazji Dnia Matki i Dziecka.
14-16 czerwca 2013 r. - wyjazd dzieci na biwak integracyjny do Smerzyna. Dzieci
wraz z dorostymi braty udziat w Il Samochodowym Rajdzie Trzezwo$ciowym,
27 lipca 2013 r. - wyjazd do Sanktuarium w Licheniu,
4 10 sierpnia 2013 r. - zorganizowanie wraz z Mroteckim Stowarzyszeniem ,,Klub

Abstynenta” Pikniku Trzezwosciowego pod hastem ,,Mamo, tato jestem”,

A 4-5 pazdziernika 2013 r. - udzial wraz z Klubem Abstynenta w krajowej akcji:

,,Podziel si¢ positkiem”,

A 19 wrzeénia 2013 1. - chrzest na ,,Swietliczaka”,
26 listopada 2013 r. - rozpoczecie zajeé tanecznych ,,Zumba”,
A 29 listopada 2013 r. - ,,Andrzejki”,

I S T

>

>
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A4 12 grudnia 2013 r. - przygotowanie przez dzieci dla oséb samotnych
przedstawienia pt. ,, Koledowanie po europejsku”,
A 13 grudnia 2013 r. - $wigteczny Kiermasz w Urzedzie Miasta i Gminy Mrocza,\
4 16 grudnia 2013 r.- Wigilia dla dzieci i ich rodzicéw, opiekunoéw s$wietlicy z
udziatem Dyrektor MGOPS
Dodatkowo w kazdy poniedziatek organizowane sa zajecia, ktore maja na celu wyréwnanie
deficytow szkolnych, pomoc w odrabianiu zadan domowych. Dzieci maja mozliwo$¢
konsultacji z pedagogiem. Obchodzone sg urodziny, prowadzona jest okazjonalna gazetka
Scienna. Regularnie organizowane sg zajecia na $wiezym powietrzu, wyprawy do lasu,
spacery.
W ramach dziatalnos$ci $wietlicy nawigzano wspotprace z 4 wolontariuszami. Do $wietlicy
uczeszcza 15 dzieci.

12. WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI, W TYM POZARZADOWYMI
12.1 Mroteckie Stowarzyszenie ,,Klub Abstynenta”

Celem klubu jest ksztalcenie wséréd swoich cztonkow 1 miodziezy dazen do
calkowitego powstrzymania si¢ od picia wszelkich napojow alkoholowych.

Na zewnatrz Stowarzyszenie propaguje trzezwos$¢ oraz zmiang obyczajow z zycia rodziny i
jednostki napojow alkoholowych, jako statych sktadnikow zwyktych wydarzen i r6znych
okolicznos$ci, zagospodarowania wolnego czasu dla cztonkéw Klubu, mtodziezy i dzieci
poprzez dziatalno$¢ wychowawcza i kulturalno- oswiatowa.

Klub liczy 17 czionkow oraz ich rodzin tj. ok. 40 osob. Klub Abstynenta jest
srodowiskiem, ktore odgrywa wazng role pracy nad trzezwoscig ich czlonkow tworzgc
srodowisko wzajemnej pomocy i miejsce wsparcia. Spotkania w Klubie umozliwiajg kontakt
z innymi osobami, ktore maja podobne problemy. Praca w zespole pozwala lepiej rozumiec¢
siebie, swoje obawy, problemy jak rowniez lepiej poznac¢ swoje ograniczenia i mozliwosci.

Jest to czas i miejsce do wymiany informacji o sobie z gwarancjg oOtrzymania
informacji zwrotnej, sprzyja lepszemu poznaniu si¢ i uczeniu od bardziej doswiadczonych
kolegdéw i kolezanek, oraz budowania klimatu wzajemnego zaufania i otwartosci. Jest to
miejsce gdzie mozna nauczy¢ si¢ strategii gospodarowania czasem poprzez terapie, spotkania
Z terapeuta.
0Od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. podjeto nastepujace dziatania.

1. Biwaki trzezwosciowe do Smerzyna i Krostkowa biorg w nich udziat cate rodziny,
2. Codzienne spotkania grup wsparcia,

3. Spotkania z terapeuta,

4. Spotkania rocznicowe i okoliczno$ciowe,

5. Wielkanocne spotkanie rodzin,

6. Wyjazd cztonkoéw i ich rodzin na spotkania do zaprzyjaznionych klubow,

7. Wyjazdy krajoznawcze

Ponadto cztonkowie klubu zajmujg si¢ dystrybucja towaru przychodzacego z Banku
Zywnoséci w Grudzigdzu. Od stycznia do grudnia 2013 r. otrzymano nastepujace artykuty
zywnosciowe z PEAD 2013.

1. Maka — 4 950 kg

2. Ryz -8 250 kg

3. Kasza gryczana-8 250 kg

4. Makaron swiderki -8 250 kg

5. Ser zotty — 3 300 kg

6. Ser topiony — 1 815 kg

7. Mleko — 16 500 kg
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8 Cukier - 4 950 kg

9. Groszek z march. -10 151,200 kg

10 Dzem wisniowy/truskawkowy — 3 861 kg

11. Mielonka wieprzowa — 7 920 kg

12. Koncentrat pom. - 2 112 kg

13. Olej rzepakowy — 1650 kg.

14. Herbatniki- 1 320 kg.

15. Klopsiki w sosie pomidorowym — 14 025 kg.

Ogodlnie przyjeto 99 779,200 kg towaru.

Pozostate dane:

[lo$¢ dostaw: 6

Ilo$¢ 0s6b objetych pomoca: 1650

Wysoko$é sktadki cztonkowskiej odprowadzonej do Banku Zywnosci W Grudziadzu wynosi
850,00 zt miesigcznie. Za okres od stycznia 2013 r. do grudnia 2013 r. odprowadzono sktadke
w wys. 10 200 zt.

12.2 Klub Pacjenta ,,Przystan Nadziei”

Siedziba Klubu Pacjenta ,,Przystan Nadziei” miesci si¢ przy Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Mroczy, ul. Lakowa 7. Prezesem Fundacji jest dr n. med.
Maria Magdalena Linka, natomiast sekretarzem i kierownikiem Klubu w Mroczy jest Pani
Anna Urbanska. Jego celem jest pomoc osobom cierpigcym na schizofrenie.

Blisko nas, czesto W bezposrednim sgsiedztwie, za $ciana, zyja ludzie, ktoérzy
przezywaja powazne kryzysy psychiczne. Mimo ze oslabienie odpornosci psychicznej, a
nawet zatamania zdarzy¢ si¢ moga kazdemu dorostemu czlowickowi, to jednak ludzie
cierpigcy na schorzenia psychiczne, szczegdlnie na schizofreni¢ nader czgsto bywaja
izolowani, wyrzucani poza nawias spoteczenstwa.

Aby pomodc osobie chorej psychicznie trzeba by¢: autentycznym, empatycznym i
akceptujacym.

Spotkania odbywaja si¢ dwa razy w tygodniu ($roda i pigtek) w godzinach od 14.00 do
18.00.

Podczas spotkan odbywaja si¢:, konsultacje indywidualne, terapia grupowa, grupa wsparcia,
spotkania integracyjne z innymi Klubami, terapia zajeciowa (obstuga komputera, pracownia
plastyczna), wspolne wyjscia rekreacyjno-kulturalne (wycieczki, turnusy, grill).

Koszty utrzymania pomieszczen bgdacych w nieodptatnym uzyczeniu, w roku 2013 r.
wyniosty 1 298,22 zi. Na koszt ten sktadajg si¢ takie elementy sktadowe jak: zuzycie wody,
$cieki, zuzycie energii elektrycznej.

12.3 Spoldzielnia socjalna ,,Wspélnota”

Od 7.02.2011 r. przy Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Mroczy ma swoja
siedzibe Spoétdzielnia Socjalna ,,Wspdlnota”. Prezesem Spotdzielni jest Pani Hanna Beyer.
Biuro czynne jest codziennie, w dni robocze, w godz. od 7.00 do 10.00.

Spotdzielnie oferuje:

- ustugi opiekuncze obejmujgce: 0soby starsze, chore, niepelnosprawne, dzieci;

- pomoc w robieniu zakupow,

- pomoc w pracach domowych: sprzatanie mieszkan, mycie okien,

- ustugi sprzatajace,

- ushugi porzadkowania terenéw zielonych: przekopanie gleby, przegrabienie, sianie,
usuwanie chwastow, obsypywanie korg powierzchni, koszenie trawnikoéw, strzyzenie
zywoplotow, przecinke drzew i krzewow, pocigcie drewna na kawatki wsadowe.

Pomoc moze by¢ §wiadczona 7 dni w tygodniu (rowniez W soboty i niedziele).
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Koszty utrzymania pomieszczenia bedacego W nicodptatnym uzyczeniu Spoétdzielni w roku
2013 r. wyniosty 871,16 zt. Na koszt ten skladajg si¢ takie elementy sktadowe jak: zuzycie
wody, Scieki, zuzycie energii elektrycznej.

13. DODATKOWE ZADANIA ZL ECONE

13.1 Swiadczenia rodzinne

Realizowane sg zgodnie z ustawg 0 $wiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003 r. —
Dz. U. z 2013 r. poz. 1456)

Swiadczenia rodzinne i opiekurcze obejmuja:

- zasitek rodzinny oraz 7 dodatkoéw do zasitku rodzinnego,

- S$wiadczenia opiekuncze: zasilek pielegnacyjny, $wiadczenie pielegnacyjne, specjalny
zasitek opiekunczy

- jednorazowg zapomoge z tytutu urodzenia si¢ dziecka.

Ponadto w roku 2013 obowigzywaty dodatkowe $wiadczenia jak:

Dodatek do s$wiadczenia pielegnacyjnego- przystugiwal osobom uprawnionym do
swiadczenia pielggnacyjnego, spetniajacym warunki okreslone w art. 17 ustawy z dnia 7
grudnia 2012 r. o zmianie ustawy o §wiadczeniach rodzinnych oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2012 r. Nr 0, poz. 1548) przystuguje prawo do $§wiadczenia pielggnacyjnego za
kazdy miesigc w okresie od dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy do dnia 30 czerwca 2013
r., w ktorym przystuguje prawo do §wiadczenia pielggnacyjnego.

Pomoc finansowa, realizowana w ramach rzadowego programu wspierania niektorych
0s6b pobierajacych Swiadczenie pielegnacyjne - z dniem 1 kwietnia 2013 r. weszto w zycie
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 marca 2013 r. w sprawie szczegoétowych warunkoéw
realizacji rzadowego programu wspierania osob uprawnionych do $wiadczenia
pielegnacyjnego. Prawo do pomocy przystuguje osobie majacej ustalone za miesigc kwiecien,
maj, czerwiec, lipiec, sierpien, wrzesien, pazdziernik, listopad lub grudzien 2013 r. prawo do
$wiadczenia pielegnacyjnego przyznane na podstawie ustawy. Pomoc przystuguje w
wysokosci 200 zt miesigcznie. Pomoc jest przyznawana niezaleznie od dochodu.
Post¢gpowanie W sprawie ustalenia prawa do pomocy wszczyna si¢ Z urzedu.

13.1.1 Tabela - Liczba zlozonych wnioskéw

Wyszczegolnienie 2012 2013
Zasitek rodzinny z dodatkami 649 584
Zasitek pielegnacyjny 97 96
Swiadczenie pielegnacyjne 42 48
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka 123 79
Whiosek 0 zmiang $§wiadczenia W zwigzku ze zmiang Sytuacji zyciowej 47 57
Whniosek 0 pomoc finansowg dla o0s6b pobierajagcych $wiadczenie 80 47
pielegnacyjne
Wszczecie postgpowania administracyjnego  w  sprawie rzadowego 40 87
programu pomocy finansowej dla niektorych o0s6b pobierajacych
$wiadczenie pielggnacyjne
Specjalny zasitek opiekunczy - 23

RAZEM 1144 1021

Z wyzej przedstawionych danych wynika, ze liczba ztozonych wnioskow o ustalenie prawa
do zasitku rodzinnego z dodatkami ulegta obnizeniu o 65. Podobnie przedstawia si¢ kwestia
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jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka — w tym przypadku spowodowane jest
wprowadzeniem kryterium dochodowego na to $§wiadczenie oraz mniejsza liczba urodzen

dzieci.

13.1.2 Tabela - Liczba wydanych decyzji

Wyszczegolnienie 2012 2013
Zasitek rodzinny z dodatkami 708 843
Zasitek pielggnacyjny 101 95
Swiadczenie pielegnacyjne 96 47
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka 117 76
Inne (zmiana, uchylenie) 171 63
Pomoc finansowa dla os6b pobierajacych §wiadczenie pielggnacyjne 120 51
Rzadowy program pomocy finansowej dla niektorych osob pobierajgcych - 78
$wiadczenie pielegnacyjne*
Specjalny zasiek opiekunczy *_ 4
RAZEM 1 366 1257

Z przedstawionych danych wynika, ze liczba wydanych decyzji na jednorazowa zapomoge z
tytutu urodzenia dziecka ulegla zmniejszeniu - spowodowane jest wprowadzeniem kryterium
dochodowego na to §wiadczenie oraz mniejszg liczbg urodzen dzieci.

*

pielegnacyjne zostal wprowadzony w roku 2013

13.1.3 Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania

- Rzgdowy program pomocy finansowej dla niektérych osob pobierajgcych Swiadczenie

Wyszczegolnienie Liczba rodzin Liczba swiadczen Kwota §wiadczen
2012 2013 2012 2013 2012 2013
Swiadczenia rodzinne 779 744 24 568 22 632 2934 817 2815274
i opiekuncze,
w tym:
W tym: zasitek rodzinny X 13 276 12 261 1160401 1215404
dodatki do zasitkow X 6 805 6 159 668 348 597 380
rodzinnych
Zasitek pielegnacyjny 3459 3137 529 227 479 961
Swiadcz. 915 754 463 841 411413
ielegnacyjne
Jednorazowa X 113 84 113 000 84 000
zapomoga z tytuly
urodzenia dzieckal
(niezaleznie od
dochodu)
Dodatek do X - 228 X 22 800
Swiadczenia
ielegnacyjnego
Specjalny zasitek] X X 9 X 4316
opiekunczy
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Z przedstawionych danych wynika, ze

spadla warto$¢

wyptaconych

Swiadczen

pielegnacyjnych. Jest to spowodowane zmiana ustawy, ktéra zmniejszyla krag osob

uprawnionych do tego $wiadczenia.

W roku 2013 r. realizowana byta rowniez pomoc finansowa w ramach rzadowego
programu wspierania niektorych osob pobierajacych §wiadczenie piclegnacyjne.

13.1.4 Tabela — Pomoc finansowa w ramach rzadowego programu wspierania niektorych
0s0b pobierajacych swiadczenie pielegnacyjne

Wyszczegolnienie Liczba rodzin Liczba Kwota swiadczen
swiadczen
2013 2013 2013
Pomoc finansowa, realizowana w
ramach rzagdowego programu
wspierania niektorych 0sob
pobierajacych $wiadczenie 38 350 70 000
pielegnacyjne za okres od 1V do XllI
2013 — 200 zt
Koszty obstugo rzadowego programu
wspierania niektérych 0s0b
pobierajacych $wiadczenie
pielegnacyijne za okres od IV 2013 do X X 2165
X11 2013

Za 0soby pobierajagce Swiadczenia pielggnacyjne tut. osrodek odprowadza sktadki na

ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

13.1.5 Tabela — ubezpieczenie emerytalno-rentowe i zdrowotne

Wyszczegolnienie Liczba swiadczen Kwota swiadczen
2012 2013 2012 2013
Skt.na ubez.emeryt-rentowe 634 609 89 112 89 874
Skt.na ubez.zdrowotne 228 195 10 589 9442

Ponadto osoby, ktore pobraty nienaleznie §wiadczenia rodzinne, sa obowigzane do ich
zwrotu. Kwoty nienaleznie pobranych $swiadczen rodzinnych ustalone ostateczng decyzja
podlegaja potraceniu z wyptacanych $wiadczen rodzinnych. Nienaleznie pobrane $wiadczenia
rodzinne podlegaja egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji. Organ wiasciwy, ktéry wydal decyzje w sprawie nienaleznie pobranych
$wiadczen rodzinnych, moze umorzy¢ kwotg¢ nienaleznie pobranych $§wiadczen rodzinnych
facznie z odsetkami w catosci lub w czgsci, odroczy¢ termin ptatnosci albo rozlozy¢ na raty,
jezeli zachodza szczegodlnie uzasadnione okolicznosci dotyczace sytuacji rodziny. Stan
nalezno$ci z tytutu nienaleznie pobranych $§wiadczef na dzien 31 grudnia 2013 roku wynidst
22.447,00 zt, natomiast do dnia 31 grudnia 2013 roku odzyskano kwote 12 771,00 zt z tego
do budzetu panstwa przekazano 9.884,00zt. Egzekucj¢ nienaleznie pobranych §wiadczen
prowadzi si¢ na podstawie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, tj. dokonuje potracen z
biezaco wyptacanych $wiadczeh oraz zgodnie z ustawg o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji (Dz. U. z 2012 r. Nr 0, poz. 1015 z pdzn. zm.). Za nienaleznie pobrane
$wiadczenia rodzinne uwaza si¢ $wiadczenia rodzinne wyplacone mimo zaiStnienia
okolicznosci powodujacych ustanie lub zawieszenie prawa do $wiadczen rodzinnych albo
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wstrzymanie wyptaty swiadczen rodzinnych w catosci lub w czg¢sci, jezeli osoba pobierajaca
te $wiadczenia byla pouczona o braku prawa do ich pobierania. Kwoty nienaleznie pobranych
swiadczen rodzinnych ustalone ostateczng decyzja podlegaja potragceniu z wyptacanych
swiadczen rodzinnych. W sprawie nienaleznie pobranych §wiadczen rodzinnych Osrodek
rozktada naleznos$ci na raty, jezeli zachodzg szczeg6lnie uzasadnione okolicznosci dotyczace
sytuacji rodziny.

13.2 Fundusz alimentacyjny

Fundusz alimentacyjny stanowi system wspierania oséb uprawnionych do alimentow
srodkami finansowymi z budzetu panstwa.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego realizowane sa od dnia 01.10.2008 r. na
podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw —
tj. Dz. U. 2012 Nr 0, poz. 1228.

Warunki nabywania prawa do §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego:
swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przysluguja osobie uprawnionej do ukonczenia
przez nig 18 roku zycia albo w przypadku gdy uczy si¢ w szkole lub szkole wyzszej do
ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym
stopniu niepelnosprawnosci — bezterminowo.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja, jezeli dochéd rodziny w
przeliczeniu na osob¢ w rodzinie nie przekracza kwoty 725 zt.

13.2.1 Tabela - Liczba zlozonych wnioskow

Rodzaj wniosku Liczba wnioskow

2012 2013
Whniosek o przyznanie §wiadczenia z funduszu 108 114
alimentacyjnego

13.2.2 Tabela- Liczba wydanych decyzji

Rodzaj decyzji Liczba decyzji
2012 2013
Liczba decyzji ogotem, 289 273
w tym:
- decyzje przyznajace §wiadczenie 103 106
- decyzje odmowne 4 6
- decyzje o zwrocie przez dluznika 101 79

alimentacyjnego naleznosci z tytutu
otrzymanych przez osobe¢ uprawniong
swiadczen z funduszu alimentacyjnego
- decyzje o uchylaniu si¢ dluznikoéw X 29
alimentacyjnych od zobowigzan
alimentacyjnych

- inne decyzje (zmiana, uchylenia, 66 53

pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia,

umorzenie postepowania, zagdanie zwrotu)
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13.2.3 Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania

Wyszczegolnienie Liczba rodzin Liczba swiadczen | Kwota swiadczen

2012 2013 2012 2013 2012 2013

Swiadczenia z funduszu| 84 87 1701 1675 | 628583 | 617 663

alimentacyjnego

Koszty utrzymania 1 obstugi $wiadczen rodzinnych oraz $§wiadczen z funduszu
alimentacyjnego stanowia 3% dotacji przeznaczonej na te zadania. Do realizacji zadan
wynikajacych z powyzszych ustaw zatrudnione sg 3 osoby.

Stan naleznosci dtuznikéw wobec gminy Mrocza, innych gmin oraz budzetu panstwa na dzien
31.12.2013 wyniost 2 848 441,03 zt. (rok 2012 — 2 331 518,26 z1).

Kwoty zwrdécone przez dluznikow z tytulu wyptacanych $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego w okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. wyniosty tj. 77 309,61 zt (rok
2012 — 60 929,87 z1).

Ponizsze tabele przedstawiaja postepowanie wobec dtuznikéw alimentacyjnych prowadzone
zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow — tj. Dz. U. 2012 Nr 0, poz. 1228.

13.2.4 Tabelaryczne zestawienie dzialan w postepowaniu wobec dluznikow
alimentacyjnych

Wyszczegolnienie Liczba

2012 2013

Zobowiazanie dtuznika alimentacyjnego do zarejestrowania si¢ w 2 12
urzedzie pracy, jako bezrobotny albo poszukujacy pracy

Zwrocenie si¢ z wnioskiem do starosty o podjecie dziatan 15 32
zmierzajacych  do aktywizacji zawodowej dhuznika
alimentacyjnego

Ztozenie wniosku 0 $ciganie za przestgpstwo okreslone w art. 10 22
20981 Kodeksu karnego
Skierowanie wniosku o0 zatrzymanie prawa jazdy dtuznika 10 20

alimentacyjnego

Wystawienie tytutow wykonawczych 91 303

13.3 Pomoc materialna o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkalych na terenie
gminy Mrocza.

Swiadczenia pomocy materialnej dla uczniow o charakterze socjalnym realizowane sa
zgodnie z ustawg 0 systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. —( Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z pézn. zm.), uchwaty Nr XXXVI111/68/09 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 28
sierpnia 2009 r. w sprawie Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Mrocza (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-
pomorskiego z 2009 r. Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.).

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
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2) zasitek szkolny.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do edukaciji,
umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy sie W trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodow na osobg w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnosc,
brak umiejetnosci wypetniania funkcji  opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub
narkomania, a takze, gdy rodzina jest niepetna.

Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobe W rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢ 0
stypendium szkolne wynosito 456,00zt — zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
17 lipca 2012 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot §wiadczen
pieni¢znych z pomocy spotecznej — Dz. U. 2012 nr 0 poz. 823. Stypendium szkolne nie moze
by¢ nizsze miesigcznie niz 80% kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2013r. Nr 0,poz. 1456) i nie moze
przekracza¢ miesigcznie 200% kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo W
trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego. Za zdarzenie losowe bedace
przestanka udzielenia zasitku szkolnego uznaje si¢ W Szczegdlnosci: pozar lub inng kleske
zywiotowa, kradziez, $§mier¢ 0soby najblizszej, dlugotrwatg przewlekta chorobg. Wysokos¢
zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowigcej pigciokrotnosé
kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0 swiadczeniach
rodzinnych.

Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest zadaniem
wlasnym gminy, na ktérg gmina otrzymuje dotacje celowa z budzetu panstwa:

1) na stypendia szkolne przeznacza si¢ 95% kwoty dotacji,

2) na zasitki szkolne przeznacza si¢ 5% kwoty dotacji.

W uzasadnionych przypadkach dotacja przeznaczona na zasitki szkolne moze zostaé
wykorzystana na stypendia szkolne.

13.3.1 Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania

Lp. | Wyszczegolnienie Liczba uczniéw objetych Kwota
pomoca Swiadczen
2012 2013 2012 2013
1. Stypendia szkolne 387 385 292 016,18 350 700,00
2. Zasilek szkolny 11 5 5311,82 2 650,00
2. Razem: 398 390 2978 328,00 353 350,00
13.3.2 Tabela - Liczba zlozonych wnioskéw i decyzji
Rodzaj wniosku Liczba wnioskow
2012 2013
Stypendia szkolne o charakterze socjalnym 420 385
Zasiltki szkolne 11 5
Rodzaj decyzji Liczba decyzji
2012 2013
Liczba decyzji ogotem, 719 770

24




w tym:
- decyzje przyznajace $wiadczenie 691 362
- decyzje odmowne 27 18
- decyzje zmieniajace, uchylajace 1 385
- zasitki szkolne 11 5

13.4 Dodatki mieszkaniowe

Dodatki mieszkaniowe realizowane sa zgodnie z ustawg 0 dodatkach mieszkaniowych
z dnia 21 czerwca 2001 r. (Dz. U z 2001r. Nr.71, poz. 734 z p6zn. zm).
Dodatek mieszkaniowy przystuguje:
1. Najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych,
2. Osobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych, do ktorych przystuguje im spotdzielcze
prawo do lokalu mieszkalnego,
3. Osobom mieszkajagcym w lokalach mieszkalnych znajdujacych sie w budynkach
stanowigcych ich wlasnos¢ 1 whascicielom samodzielnych lokali mieszkalnych,
4. Innym osobom majgcym tytut prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego i ponoszacym
wydatki zwigzane z jego zajmowaniem,
5. Osobom =zajmujagcym lokal mieszkalny bez tytutu prawnego, oczekujacym na
przystugujacy im lokal zamienny albo socjalny,

Dodatek mieszkaniowy przystuguje, jezeli sredni miesieczny dochdd na jednego cztonka
gospodarstwa domowego w okresie 3 miesi¢cy poprzedzajacych date zlozenia wniosku o
przyznanie dodatku mieszkaniowego nie przekracza 175% kwoty najnizszej emerytury w
gospodarstwie jednoosobowym i 125% tej kwoty w gospodarstwie wieloosobowym,
obowigzujacej W dniu ztozenia wniosku.

13.4.1 Tabelaryczne zestawienie liczby spraw

L.p. Wyszczegolnienie 2012 2013
1. |Kwota wyptaconych dodatkéw mieszkaniowych ogdtem 235987 | 250 195,00
z tego uzytkownikom mieszkan:
- tworzacych mieszkaniowy zaséb Gminy 85 566 82 484,00
- spotdzielcze 12 938 3410,00
- pozostate 137 483 164 301,00
2. |Tlo$¢ ztozonych wnioskow 279 296
3. |lloé¢ wydanych decyzji 296 298
4.  |Tlos¢ odwotan do Kolegium Odwotawczego 0 0
5. |lloé¢ decyzji uchylonych 0 0
6. Liczba dodatkéw mieszkaniowych wyptaconych 1584 1630
W tym:
- tworzacych mieszkaniowy zaséb Gminy 590 534
- Spotdzielcze 45 16
- pozostate 949 1080
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13.5 Tabelaryczne zestawienie liczby spraw (wnioski, decyzje)

Liczba wnioskow Liczba decyzji Liczba odwolan
Wyszezegolnienie 575 2013 2012 2013 2012 2013

Pomoc spoteczna 1633 2 095 2976 3 606 5 5
Swiadczenia rodzinne | 1078 1021 1313 1257 15 7
Fundusz 108 114 289 273 1 2
alimentacyjny

Stypendium 431 390 719 770 0 0
Dodatki mieszkaniowe 279 296 296 298 0 0
Razem 3529 3916 5593 6204 21 14

13.6 Tabelaryczne zestawienie liczby spraw (odwolania do Samorzadowego Kolegium

Odwolawczego w Bydgoszczy)

Wyszczegdolnienie Pomoc spoleczna Swiadczenia Fundusz

rodzinne alimentacyjny

2012 2013 2012 2013 2012 2013
Decyzja SKO pozostawiajaca W 2 3 6 7 1 1
mocy decyzj¢ organu wiasciwego
Decyzje  SKO  zmieniajace 0 0 0 0 0 0
decyzje organu wtasciwego
Decyzje SKO uchylajace decyzje 0 2 2 0 1 1
organu wlasciwego i
przekazujagcych  sprawg  do
ponownego rozpatrzenia
Wyszczegdlnienie Pomoc materialna o | Dodatki mieszkaniowe
charakterze socjalnym
2012 2013 2012 2013

Decyzja SKO pozostawiajgce W 0 0 0 0
mocy decyzj¢ organu
Decyzje  SKO  zmieniajace 0 0 0 0
decyzje organu wtasciwego
Decyzje SKO uchylajace decyzje 0 0 0 0
organu wlasciwego i
przekazujacych ~ sprawg  do
ponownego rozpatrzenia
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14. WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ ,,NASZ DOM”

Warsztat Terapii Zajeciowej Osrodek Wsparcia ,,Nasz Dom” przy Miejsko- Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Mroczy funkcjonuje od 1grudnia 2005 r.
Warsztat dziata na podstawie Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 24 marca 2004r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowe;j i ustawy z dnia 27
sierpnia  1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych, regulaminu organizacyjnego zatwierdzonego przez jednostkg¢ prowadzaca
warsztat.
Misja Warsztatu Terapii Zaj¢ciowej Osrodek Wsparcia ,,Nasz Dom” przy MGOPS w Mroczy
jest przygotowanie uczestnikoéw do aktywnego wiaczenia si¢ W zycie spoteczne i podjecie
pracy zawodowej na miarg Swoich mozliwosci.
Celem dziatania Warsztatu Terapii Zajeciowej Osrodek Wsparcia ,,Nasz Dom” przy MGOPS
w Mroczy jest w szczegolnosci:
1) realizacja zadan w zakresie rehabilitacji spotecznej | zawodowej zmierzajagcych do
ogblnego rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego uczestnika, niezbednych do mozliwie
niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia,
2) prowadzenie rehabilitacji w zakresie np. psychoterapii, kinezyterapii,
3) w pracy terapeutycznej realizacja przystosowania spoteczno - zawodowego uczestnikow i
osiggnigecia poprzez prace Jjak najwyzszego poziomu ich dojrzatosci spotecznej i
samodzielnos$ci,
4) ogoblne usprawnienie i doskonalenie sprawnosci samoobstugowej i ruchowej pozwalajace
na uzyskanie niezaleznosci w zaspokojeniu podstawowych potrzeb zycia codziennego,
5) ksztaltowanie umiejg¢tnosci prawidtowego zachowania si¢ w kontaktach miedzyludzkich,
komunikowania si¢ W miejscach uzytecznosci publicznej, bezpiecznego poruszania si¢ po
ulicach oraz korzystania ze srodkéw komunikacji publicznej.
W zajeciach warsztatu uczestniczg 0soby niepelnosprawne, ktore ukonczyty 18 rok zycia i
zostaly  zakwalifikowane przez Powiatowy Zespot d/s Orzekania o  Stopniu
Niepetnosprawnosci do 0sob niepetnosprawnych oraz posiadajag wskazanie do terapii
zajeciowe].
Warsztat jest jednostka pobytu dziennego stwarzajaca 0sobom niepelnosprawnym niezdolnym
do podjecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji zawodowej i spotecznej w zakresie pozyskania lub
przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia i godnego zycia.
W roku 2013 WTZ realizowat roézne formy rehabilitacji zawodowej i spotecznej przy
zastosowaniu technik terapii zajeciowej zmierzajagcych do rozwijania przede wszystkim
umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnos$ci osobistej jak i
psychofizycznych sprawnosci | umiejetnosci zawodowych.
Zadania z rehabilitacji zawodowej i spotecznej obejmowaty treningi czynnosci zycia
codziennego a w nim:
Cwiczenia samoobshugi,
Higieny osobistej,
Przyrzadzania positkow,
Odpowiedniego zachowania;
Cwiczenia umiejetnosci odpowiedniej komunikacii,
Cwiczenia w rozwijaniu komunikacji interpersonalnej
Cwiczenia w pisaniu CV,
Rozwijanie uwagi, koncentracji, pamigci,
Cwiczenia W przestrzeganiu dyscypliny pracy.
Wszystkie te dziatania stuzyly przygotowaniu uczestnikow do aktywnego wlaczenia si¢ w
zycie spoteczne oraz podjecie pracy zawodowej. Zastosowane metody wptynety pozytywnie
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na ogodlne usprawnienie i doskonalenie sprawnosci samoobstugowej i ruchowej pozwalajace
na uzyskanie niezaleznosci W zaspokojeniu podstawowych potrzeb zycia codziennego. Ciagte
ksztaltowane umiejetnosci prawidtowego zachowania si¢ w kontaktach miedzyludzkich,
komunikowania si¢ w miejscach uzytecznosci publicznej, bezpiecznego poruszania si¢ po
ulicach oraz korzystania ze srodkow komunikacji publicznej wptyneto na bezpieczne
funkcjonowania uczestnikow naszego WTZ.

Liczba uczestnikow WTZ - 30 oséb w tym liczba kobiet - 13, m¢zczyzn - 17.

14.1. Rodzaje niepelnosprawnosci
U uczestnikow najczeSciej wystepuja sprzezone rodzaje niepetnosprawnosci.
Najczgsdciej pojawiajacym sie¢ rodzajem jest uposledzenie umystowe potaczone ze
schorzeniami laryngologicznymi, neurologicznymi, psychicznymi, epilepsja, narzadem ruchu.
Wiodace rodzaje niepelnosprawnosci u 30 uczestnikow WTZ:
U - 9 0s6b
P —8 oséb
N — 4 osoby
R — 3 osoby
E — 2 osoby
| — 2 osoby
L — 2 osoby

14.1.1 Stopien niepelnosprawnosci

Uczestnicy posiadaja umiarkowany i znaczny stopien niepetnosprawnosci:
- znaczny 9 osob
- umiarkowany 21 oséb.

14.2 Dowoz uczestnikow

Sposob dowozu uczestnikow jest ustalony na podstawie ich mozliwosci
psychofizycznych.
Uczestnicy, ktorzy po odpowiedniej rehabilitacji spotecznej nabyli umiejetnosci
samodzielnego poruszania si¢ w otoczeniu i poruszaja si¢ Ssamodzielnie, dochodza lub
dojezdzaja srodkami komunikacji samodzielnie do placowki.
Natomiast uczestnicy poruszajacy si¢ ha wozkach 1 o0soby, ktorych mozliwosci
psychofizyczne nie pozwalajg na dojscie lub samodzielny dojazd do placowki sg dowozeni
specjalnie przystosowanym busem dla osob niepelnosprawnych.
Dochodzi samodzielnie — 6 osob.
Dochodzi pod opieka rodzica — 1 osoba.
Dojezdza samodzielnie srodkami komunikacji publicznej— 11 osob
Dowozeni busem dla oséb niepetnosprawnych — 12 0sob.

14.3 Trening ekonomiczny

Kazdy uczestnik warsztatu otrzymuje 1x w miesigcu s$rodki finansowe na ,trening
ekonomiczny” w wysokosci zgodnej z regulaminem przyznawania srodkow finansowych w
ramach treningu ekonomicznego.

12 uczestnikoéw realizuje trening ekonomiczny z matymi korektami. 18 uczestnikow realizuje
trening z pomoca terapeuty, poniewaz posiadaja oni deficyty w zakresie planowania zakupow
wnikajacych z potrzeb, dziatan matematycznych, znajomosci nominatéw, doboru
odpowiedniej wielkosci czy wygladu np. odziezy.
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14.4 Rehabilitacja zawodowa

W roku 2013 zajecia terapeutyczne odbywaty si¢ w 6 pracowniach, po 5 uczestnikow
w kazdej pracowni.
Zajecia prowadzone byty zgodnie z przyjetym planem zaje¢ i Indywidualnym Programem
Rehabilitacji i Terapii uzgodnionym przez Rade Programowa, ale dostosowanym do
mozliwosci psychofizycznych uczestnikow, stanu ich zdrowia, posiadanych dysfunkcji,
zainteresowan, indywidualnych potrzeb.
Pracownie warsztatu to:
- pracownia Kroju i szycia
- pracownia r¢kodzieta i plastyczna
- pracownia kulinarna i gospodarstwa domowego
- pracownia muzyczno—teatralna
- pracownia multimedialna.
- pracownia ogrodniczo - stolarska
Kazda pracownia terapeutyczna prowadzi rehabilitacje zawodowa zgodnie ze swoim
profilem, ale takze bierze udziat w zajgciach ogdlnych.
Pracownia kroju i szycia — celem dziatania grupy jest doskonalenie umiejetnosci szycia.
Prace wykonywane sa W catosci przez uczestnikow, ktorzy podczas zaje¢ doskonalg
umiejetnosci przygotowania projektu, wykroju materiatu i szycia. Uczg si¢ samodzielnosci i
wytrwatos$ci przy dazeniu do postawionego celu. Wytwory pracy sg przedmiotem wystaw,
konkursow, organizowanych przez WTZ lub organizowanych przez inne jednostki i
instytucje.
Pracownia rekodzielniczo-plastyczna — prace tej grupy uczestnikow sg statymi elementami
kazdej z wystaw artystycznych organizowanych przez WTZ lub wystaw organizowanych na
zaproszenie innych podmiotéw. Wykonywanie réznych czynnosci w tej pracowni ma na celu
rozwijanie i doskonalenie zdolnos$ci manualnych z jednoczesnym nauczaniem i utrwalaniem
technik ich wykonywania. Zasadniczym celem terapii poza wykonaniem czynnosSci
manualnych jest doskonalenie wyobrazni, spostrzegawczosci, koncentracji uwagi. Uczestnicy
wykorzystujac taki material jak sznurek, papier, farby, plastelina, modelina, kamien, drut,
szklo, len, gips, groch, makaron, kaszg itp. tworza prace wymagajace olbrzymiego naktadu
pracy, cierpliwo$ci, koncentracji uwagi, pomystowosci, doktadnosci
Pracownia kulinarna i gospodarstwa domowego — zajmuje si¢ kompleksem zagadnien
zwigzanych z przygotowaniem positkow. Praca w grupie zaczyna si¢ od ustalenia jadtospisu,
wyliczenia wielkos$ci niezbednego zaopatrzenia, wykonania zakupéw, przetworzenia i
przygotowania. W pracowni odbywaja si¢ zajecia, ktorych celem jest ugruntowanie wiedzy
jak przygotowaé positek, nauka dobrej organizacji pracy i odpowiedzialno$ci za siebie i
innych wspotuczestnikow.
Pracownia muzyczno-teatralna — celem pracy jest rozwijanie poczucia rytmu, nauka
umiejetnosci  gry na prostych instrumentach muzycznych, ksztalttowanie umiejg¢tnosci
komunikacji pozawerbalnej poprzez muzyke, ksztattowanie zainteresowan np. muzycznych i
teatralnych, motywowanie do aktywnosci poznawczej, nauka piosenek, doskonalenie stuchu i
mowy, usprawnianie motoryki, rozwijanie ekspresji tworczej, podnoszenie samooceny, nauka
wystgpien publicznych itp. Ten rodzaj zaje¢ uspokaja, uczy wspolnej zabawy oraz zmienia
nastawienie do siebie i otoczenia.
Pracownia multimedialna — praca terapeutyczna w tej pracowni polega na poznawaniu
mozliwosci pracy przy wykorzystaniu podstawowych programéw komputerowych.
Pracownia wyposazona jest w 5 stanowisk komputerowych dla uczestnikow i 1 komputer dla
instruktora oraz drukarke, kamerg, aparat fotograficzny, rzutnik, mobilny ekran. Praca w
grupie stwarza szanse wielokierunkowego rozwoju osobowosci.
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Pracownia stolarsko-ogrodnicza — uczestnicy w pracowni zajmujg si¢ Wytwarzaniem z
drewna i materiatow drewnopochodnych réznych przedmiotow stanowiacych elementy
dekoracyjne, uzytkowe i inne niezbedne na potrzeby pozostatych pracowni. Instruktor i
uczestnicy wykonujg takze drobne naprawy urzadzen bedacych na wyposazeniu WTZ.
Wszystkie prace wymagaja od nich dyscypliny pracy, przestrzegania zasad bhp, koncentracji
uwagi, precyzji i odpowiednich umiej¢tnosci postugiwania si¢ narzedziami.

Oproécz zaje¢ typowych i specyficznych zaje¢ dla w/w pracowni uczestnicy realizuja zadania
ogblnorozwojowe, edukacyjne, doskonalace 1 kompensacyjne wyréwnujace braki w
poszczegolnych rodzajach zyciowych umiejetnosci.

Zadaniem prowadzonej rehabilitacji zawodowej w kazdej pracowni jest przygotowanie do
uzyskania i wykonywania pracy przy uwzglgdnieniu mozliwosci kazdego uczestnika oraz
indywidualny rozwoj $ciezki zawodowe;j.

Realizacja tego zadania polega na uswiadomieniu petnienia roli pracownika oraz obowigzkow
I odpowiedzialnosci zwigzanych z podjeciem pracy.

Rehabilitacja polega miedzy innymi na:

a. prowadzeniu rozméw z o0sobami niepelnosprawnymi poprzez dodatnig stymulacje,
pozytywnego nastawienia do podjecia pracy zawodowej,

b. prowadzenie zaj¢¢ ergo terapeutycznych i wykonywanie czynnosci zadaniowych, o r6znym
stopniu trudno$ci, W istniejagcych pracowniach pod kierunkiem i nadzorem terapeutow
zajgciowych

c. spotkania z doradca zawodowym

d. udziat w szkoleniach i kursach nadajacych kompetencje zawodowe.

Dwoch uczestnikow WTZ brato udzial w projekcie systemowym zorganizowanym przez
PCPR w Nakle nad Notecia, ze srodkéw EFS z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VII Promocja Integracji Spotecznej Dziatanie 7.1:Rozwoj i upowszechnienie
aktywnej integracji”, Poddziatanie 7.1.2 pn. ,,Aktywna integracja szansg aktywnego rozwoju
mieszkancow Powiatu Nakielskiego”. W ramach projektu jeden z uczestnikow WTZ odbyt
kurs podstawowej obstugi komputera a drugi — kurs kucharza matej gastronomii. Dzigki
kursom w przysziosci uczestnicy maja mozliwos¢ otrzymania pracy. Odbyli takze
rehabilitacje zdrowotng podczas turnusu rehabilitacyjnego.

Inny uczestnik w czerwcu zostal wystany na 3-miesieczng praktyke zawodowa w ramach
udziatu w projekcie ,,Wsparcie osob niepetnosprawnych ruchowo na runku pracy IHI” —
projekt zorganizowany przez CARITAS Diecezji Bydgoskiej, po ktorej ma szans¢ na
zatrudnienie.

14.5 Rehabilitacja spoleczna

Przygotowanie uczestnikow do aktywnego wigczenia sig i uczestniczenia w zyciu spotecznym
jest realizowane przez pobudzanie aktywnosci spotecznej a takze przez nabywanie
umiejetnosci samodzielnego wypetniania rol spotecznych.

Kompetencje spoteczne uczestnicy nabywaja podczas codziennych zaje¢ jak i poprzez
organizacj¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym.
Najczgsciej sg to:
e konkursy, wystawy, festiwale, olimpiady, zawody sportowe itp.
wycieczki, warsztaty i plenery artystyczne, warsztaty zawodowe
spotkania integracyjne w WTZ i w innych zaprzyjaznionych placowkach
organizowanie i udziat w roznych imprezach integracyjnych i okolicznosciowych
wyjscia i wyjazdy do muzeow, Kin i teatrow, na koncert, do lodziarni, kawiarni, pizzerii,
itp.
e organizowanie spotkan dyskusyjnych zwigzanych z twoérczoscig artystyczng osob
niepetnosprawnych
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e organizowanie wystaw artystycznych

e organizowanie kiermaszow i aukcji prac wykonanych w WTZ

e wieczorki taneczne i bale

e turnusy rehabilitacyjne

Majac na uwadze pokonywanie wilasnych ograniczen oraz nabycie umiejgtnosci lepszego
funkcjonowania w s$rodowisku lokalnym WTZ jest organizatorem lub bierze udziat w
licznych konkursach, festiwalach, wystawach, przegladach, prezentacjach, spotkaniach.
Rehabilitacja spoteczna WTZ w opisywanym okresie odbywata si¢ poprzez:

-udzial we mszy §w. oraz uroczystosciach zwigzanych z 94 rocznica Powstania
Wielkopolskiego,

- udziat w teatralnym przedstawieniu jaselek przez uczniow Szkoty Podstawowej im. Wojska
Polskiego w Mroczy,

-uczestnictwo w turnieju tenisa stotowego w Rynarzewie

-zorganizowanie spotkania z zuchami i harcerzami ze Szkoty Podstawowej im. Wojska
Polskiego w Mroczy z okazji ,,Dnia Mysli Braterskiej”,

-udziat w zabawie karnawatowej W Liszkowie na zaproszenie uczestnikow z
zaprzyjaznionego WTZ,

-zorganizowanie ogniska w Lesniczowce Dabrowice,

-uroczyste spotkanie w WTZ wraz z degustacja positkow w ttusty czwartek,

-przygotowanie kiermaszu walentynkowego dla uczniéw Szkoty Podstawowej im. Wojska
Polskiego w Mroczy,

-udzial we mszy §wigtej W srode popielcowa,

-walentynkowe spotkanie ze spoteczenstwem Mroczy poprzez zyczenia i obdarowywanie
mieszkancow serduszkami,

-przygotowanie kiermaszu wielkanocnego dla mieszkancow Mroczy,

-zorganizowanie drogi krzyzowej przez uczestnikow WTZ i czynne ich uczestnictwo oraz
zaproszenie do wspotudziatu uczniow ze szkot na terenie Mroczy,

-$niadanie wielkanocne z zaproszonymi go$émi,

-wystawa prac rekodzielniczych w Nakle nad Notecia na zaproszenie Stowarzyszenia
,,Partnerstwo dla Krajny i Patuk”,

-udziat w turnieju ,,Zbijak”,

-zaprezentowanie przez uczestnikow WTZ piosenki ,,Przybyli utani” podczas VIII przegladu
Polskiej Piosenki Patriotycznej i Zotierskiej,

-udzial w przegladzie tworczosci osob niepetnosprawnych w Gorce Klasztornej p.n.
»Spotkanie u Matki”,

-Udziat w Powiatowym Dniu Osob Niepetnosprawnych w Szubinie,

-przygotowanie Dnia Matki w WTZ dla matek uczestnikow,

-zorganizowanie VI Wojewodzkiego Konkursu Tworczosci Osob Niepelnosprawnych w
Mroczy, podczas, ktorego uczestnicy naszego WTZ zdobyli bardzo dobre wyniki np. M.Z
zdobyt Il miejsce w konkursie pracowni rekodzielniczo-plastycznej ,,bukiet dla mamy”, M.S i
M.F zdobyli 1 miejsce w konkursie pracowni stolarsko-ogrodniczej za wykonanie latawca,
B.K zdobyta Il miejsce za ozdobienie poduszki w konkursie pracowni kroju i szycia, |
miejsce zdobyli A.L i M.G za wykonanie skeczu w ramach konkursu pracowni muzyczno-
teatralnej,

-udziat w VII Powiatowej Olimpiadzie Osob Niepelnosprawnych w Szubinie, podczas, ktorej
uczestniczka WTZ z Mroczy zdobyta Il miejsce w skoku w dal z miejsca, | miejsce w suchym
wedkowaniu, | miejsce w slalomie z pitka,

-udzial w obchodach Powiatowego Dnia Os6b Niepetnosprawnych w Szubinie,

-wycieczka do Krakowa,
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-wspoOlpraca przy organizacji IV Osiedlowego Festynu Rodzinnego ,,Powitanie Lata”,

-udzial w konkursie ekologicznym ,Eko-sztuka”, prace byly wykonane z surowcow
wtornych, 5 osob oddato swoje prace a 3 osoby zdobyly zaszczytne miejsca z nagrodami
rzeczowymi, organizatorem w/w konkursu byt Urzad Miasta i Gminy w Mroczy,

- ,,Dzien Chtopaka” w WTZ Mrocza,

- VIl Festiwal Artystyczny Osob Niepetnosprawnych w Szubinie pn. Niewazne wszystko
liczy sie disco”,

- wycieczka do Krakowa i Wieliczki,

- wycieczka na Wyspe Mtynska do Bydgoszczy oraz udzial w koncercie w Filharmonii
Pomorskiej Jerzego Maksymiuka,

- wycieczka do regionalnego artysty Pana Tadeusza Cwynara z Bialowiezy,

Wycieczka do Bydgoszczy w ramach rehabilitacji spotecznej,

- zorganizowanie wewnatrz warsztatowego konkursu fotograficznego pn. ,,Najciekawsze
zdjecie z Krakowa i Wieliczki,

- wyjazd do Bydgoszczy na wystawe tkactwa artystycznego oraz wystawe ,,Bydgoszcz na
starej fotografii,

- kiermasz rogalikow w Szkole Podstawowej w Mroczy,

- zabawa andrzejkowa w WTZ,

- kiermasz piernikow $wiatecznych 1 wytwordw pracy zwigzanych ze $wigtami
bozonarodzeniowymi,

- kiermasz $wiatecznych wytworoéw pracy uczestnikow WTZ w UMiG Mrocza,

- wigiliaw WTZ,

- uczestnictwo w jasetkach w Szkole Podstawowej w Mroczy.

Organizacja spotkan sportowych i kulturalnych uswiadomita naszym uczestnikom jak wielki
wkiad pracy nalezy wlozy¢é W organizacj¢ kazdego przedsigwzigcia oraz ile
niespodziewanych trudnosci trzeba pokona¢ by bezpiecznie i dobrze wypadto spotkanie.

14.6 Rehabilitacja ruchowa

Kazdego dnia zajgcia terapeutyczne poprzedzone sa gimnastyka poranng. Kazdy z
podopiecznych uczestniczy w Kkinezyterapii indywidualnej i zespolowej stosownie do
opracowanego planu ¢wiczen przez rehabilitantke.

Zajecia z zakresu rehabilitacji ruchowej wptynety na podniesienie wydajnosci organizmu i
poprawienie sprawnoéci fizycznej uczestnikow. Cwiczenia korekcyjne, gimnastyka
ogblnorozwojowa zwigkszyly: site, zrecznos¢, szybkosé | wytrzymatos¢ naszych uczestnikow.

14.7 Kultura zdrowotna
Podczas zaje¢ z rehabilitacji zawodowej i spotecznej nie zapomniano 0 nauczaniu i
wpajaniu zasad z kultury zdrowotne;j.
Przeprowadzono pogadanki oraz indywidualne rozmowy na nast¢pujace tematy:
-omawiano tematy z zakresu higieny zycia codziennego, pielggnacji ciata
-wskazano potrzebe wietrzenia pomieszczen
-informowano o pierwszej pomocy w skaleczeniach
-omawiano racjonalne zywienie
-rozmawiano o sposobach korzystania z opieki lekarskiej i pielegniarskiej oraz o zachowaniu
si¢ W przypadku chorob.

14.8 Kadra warsztatu

Kadra warsztatu terapii zajeciowe;j to:
kierownik — 1 etat

ksiggowa - % etatu
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psycholog - % etatu

pracownik administracyjny — 1 etat

instruktorzy terapii zajeciowej — 6 etatow

rehabilitant — 1 etat.

Razem zatrudnionych jest 11 pracownikéw w wymiarze 10 i 1/4 etatu.

Pracownicy biorag udziat w kursach i szkoleniach wewnatrzzaktadowych i szkoleniach
zewngtrznych.

W roku 2013 odbyty si¢ szkolenia na temat:

-Ochrona danych osobowych.

-Kodeks etyki pracownika WTZ.

-Jak zapobiega¢ prowokacyjnym zachowaniom niepetnosprawnych uczestnikow WTZ.
-Jak pracowa¢ z osobami niepelnosprawnymi w zakresie seksualnosci.

-Kontrola zarzadcza.

-Ksztaltowanie  umiejetnosci  zyciowych,  motywacyjnych i spolecznych  0sob
niepetnosprawnych- treningi nawykow celowej aktywnosci,

- Schizofrenia,

- Zespot Bordeline,

- Postawa zawodowa instruktora terapii zajgciowe;j,

- Prowadzenie dokumentacji uczestnika,

- Regulamin pracy — przypomnienie,

- Podmiotowos¢ i asertywnosc.

14.9 Wspolpraca ze Srodowiskiem

W zakresie realizacji swoich zadan ustawowych Warsztat wspotpracuje z:
splacowkami stuzby zdrowia i pomocy spotecznej, edukacji, kultury i sportu,
swladzami i urzedami panstwowymi i samorzadowymi,

*Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

*Kosciotem katolickim i jego organizacjami,

strazg miejska, policja, strazg pozarna,

sorganizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz osob niepetnosprawnych.
W roku 2013 WTZ byt organizatorem stazu dla 2 osob bezrobotnych.

14.10 Wspélpraca z rodzicami lub opiekunami

Regularnie raz w miesigcu odbywajg si¢ spotkania kierownika i kadry pracowniczej z
rodzicami uczestnikow. Ze spotkan sporzadzone sg notatki a dowodem uczestnictwa rodzicow
lub opiekunow sa listy obecnosci. Spotkania dotycza biezacej dziatalnosci WTZ oraz
informacji na temat efektow rehabilitacji uczestnikow.

Wspotpraca z rodzicami polega takze na:

-wywiadach srodowiskowych,

-indywidualnych konsultacjach i poradnictwie np. psychologicznym,

-kontaktach telefonicznych,

-udziale w spotkaniach z Rada Programowg WTZ,

-wspotorganizacji spotkan integracyjnych,

-wspotorganizacji wycieczek.

14.11 Rada programowa

Rada Programowa w 2013r podejmowata decyzje dotyczace rehabilitacji uczestnikow
I wszystkich istotnych spraw zwigzanych z dziatalnoscig warsztatu.
Sprawowala piecz¢ nad prawidlowym przebiegiem procesu rehabilitacji zawodowej i
spotecznej uczestnikow warsztatu.
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Tworzyta oraz nadzorowata opracowanie programéw rehabilitacji dla kazdego uczestnika i
wskazywata osob¢ odpowiedzialng za ich realizacje.

Podejmowata dzialania aktywizujace uczestnikow.

Brata udziat w przyznawaniu uczestnikom srodkéw finansowych.

Rada Programowa prowadzita potroczng oceng indywidualnych efektow rehabilitacji przy
udziale uczestnika i zapoznawala z nig uczestnika.

Prowadzita robwniez roczng i kompleksowa ocene indywidualnego programu rehabilitacji oraz
uaktualniata go. Rada programowa pracowala rowniez nad pomoca W rozwigzywaniu
biezacych spraw uczestnikow. W roku 2013 odbyto si¢ 113 spotkan Rady, podczas ktorych
podjeto 18 decyzji.

14.12 Spolecznos$¢ terapeutyczna

W Warsztacie swojg aktywnag dziatalnoscia moze wykazaé sie spoteczno$é
terapeutyczna, ktdrg tworzg WSzyscy uczestnicy i pracownicy warsztatu.
Spotkania spotecznosci odbywaja si¢ 1x w tygodniu. Przyjetym dniem jest $roda.
Wszyscy tworzacy spolecznosé terapeutyczng na spotkaniach kierujg si¢ zasadami:
kolezenstwa, otwarto$ci, bezinteresownosci, prawdomownosci, rzetelnosci, poszanowania
godnosci innych.
Na spotkaniach poruszane sg sprawy warsztatu oraz jego uczestnikow.

14,13 Zestawienie otrzymanych i wydatkowanych za 4 kwartaly 2013 roku $rodkéow
finansowych na dzialalnosé i funkcjonowanie Warsztatu Terapii Zajeciowej Osrodek
Wsparcia NASZ Dom przy MGOPS W Mroczy w 2013 roku

Warsztat Terapii Zajeciowej Osrodek Wsparcia NASZ DOM przy MGOPS w Mroczy na roku
2013 na dziatalnos¢ i funkcjonowanie otrzymat ze srodkéw PFRON kwote 443.880,00 zt
oraz z budzetu powiatu nakielskiego kwote 49.320,00 z1.

Lacznie otrzymane srodki finansowe na dziatalno$é, funkcjonowanie WTZ w 2013 roku
493.200,00 zt.

Ponizsza tabela przedstawia wykorzystanie srodkow finansowych za rok 2013 r. wg
poszczegodlnego rodzaju kosztu.

I.p. |Rodzaj kosztu Preliminarz 'Wykorzystane $rodki
1 |Wynagrodzenie pracownikéw wraz z 383 000,00 383 000,00
ochodnymi oraz odpis na ZFSS
2  [Koszty: -materiatow 64 549,11 64 549,11
-energii
-ustug
3  |Dowdz uczestnikdw, eksploatacja, obstuga 11 000,00 11 000,00
dziatalnosci WTZ
4 |[Koszty szkolen pracownikow 1 470,00 1.470,00
5 |Ubezpieczenia uczestnikow 972,00 972,00
6 |Ubezpieczenie mienia 1 300,00 1.300,00
7 |Koszty wycieczek dla uczestnikow 5.233,99 5.233,99
8  |Materiaty do terapii 15.000,00 15 000,00
9  |Srodki finansowe na trening ekonomiczny 9 900,00 9 900,00
10 |Doposazenie pracowni 774,90 774,90
Razem 493 200,00 493 200,00
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PFRON

1.Srodki otrzymane z PFRON na rok 2013 — 443 880,00 zt
2.Wykonanie za rok 2013 r. ze $rodkéw PFRON — 443 880,00 zt
3. Saldo w banku na dzien 31-12-2013 - 0,00 zt

4. Saldo w kasie na dzien 31-12-2013 — 0,00 zt

Dofinansowanie
1.Srodki otrzymane z dofinansowania — 49 320,00 zt
2.Wykonanie z dofinansowania — 49 320,00 zt

15. PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Miejsko—Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mroczy w 2013 r. po raz kolejny
realizowat projekt systemowy pt.: ”Czlowiek najlepsza inwestycja, jako rozwoj zasobow
ludzkich w drodze ksztalcenia, szkolenia i1 pracy” wspotfinansowanym ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII-Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.1-Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji,
Poddziatanie 7.1.1 Rozwd6j 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spoteczne;.
Instytucja posredniczaca - Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Toruniu.
Okres realizacji projektu od 1.03.2012-31.12.2013 roku.
Koszt projektu ogdétem w 2013 roku 222 636,23 zt, w tym wktad wiasny 10,5% tj. 23 376,80
zt 1 dofinansowanie na kwote 199 259,43z1.
Celem jest umozliwienie pelnego wykorzystania potencjatu zasobow ludzkich poprzez wzrost
poziomu zatrudnienia 1 spdjnosci spotecznej oraz zmniejszenie obszarow wykluczenia
spotecznego
Dziatania w priorytecie VII ukierunkowane sg na:
- zwigkszenie szans znalezienia zatrudnienia przez osoby bezrobotne i borykajace si¢ z
wykluczeniem,
- wyrownanie deficytow wynikajacych z braku dostepu do okreslonych dobr 1 ustug, braku
posiadanych kwalifikacji czy tez z innych czynnikdw powodujacych ograniczenie szans
okreslonych grup spotecznych na réwnoprawny udzial w zyciu rodzinnym, spotecznym i
zawodowym.
Grupa docelowa w 2013r. to 41 osob (31K, 10 M) zamieszkujacych teren Miasta 1 Gminy
Mrocza. S to osoby:
- w wieku 15-64 lata
- korzystajace ze swiadczen pomocy spotecznej
- zagrozone wykluczeniem spotecznym
- bezrobotne, zarejestrowane w PUP
- niepetnosprawne o lekkim badz umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
- nieaktywne zawodowo z uwagi na opieke nad dzie¢mi lub inne
-, u ktorych wystepuje potrzeba ochrony macierzynstwa, wielodzietnosci, bezradnos¢ w
sprawach opiekunczo- wychowawczych lub prowadzenia gospodarstwa domowego, gléwnie
w rodzinach niepetlnych lub wielodzietnych
Rekrutacja trwata od 01.01.2013 r. do 16.03.2013r. Po jej zakonczeniu wybrani uczestnicy
podpisali kontrakty socjalne oraz umowy PAL, deklaracje uczestnictwa oraz niezbgdne
oswiadczenia.
W ramach projektu systemowego w 2013 roku zaoferowano beneficjentom:
- udziat w dwoéch spotkaniach integracyjnych- na rozpoczecie 1 na zakonczenie projektu,
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- udziat w spotkaniach- szkoleniach z psychologiem, prawnikiem, doradcg zawodowym,
socjoterapeutg oraz specjalistg ds. wizerunku,

- udziat dla 16 os6b w kursie zawodowym,

- wsparcie dla 8 rodzin w postaci Asystenta Rodziny,

- catering w trakcie trwania kursow 1 szkolen,

- zwrot kosztéw dojazdu na zajecia,

- wyplate zasitkow dla aktywnie biorgcych udziat uczestnikow projektu,

- opieke nad dzie¢mi do lat 7 podczas trwania zajec.

W ramach realizacji projektu byly realizowane nastepujace zadania: aktywna integracja,
zasitki i pomoc w naturze, praca socjalna (m.in. wsparcie kadr — wynagrodzenie 1 pracownika
socjalnego finansowanego w ramach projektu), dziatania o charakterze srodowiskowym i
zarzadzanie projektem.

Oczekiwany efekt realizacji PO KL.:

- objecie 15% klientéw instytucji pomocy spolecznej, (ktérzy jednoczes$nie: s3 w wieku
aktywnos$ci zawodowej, nie pracujg i korzystaja z pomocy spotecznej) dziataniami aktywne;j
integraciji,

- objecie 10% klientow instytucji pomocy spotecznej (w wieku aktywnos$ci zawodowe))
kontraktami socjalnymi).
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