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Dyrektora Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej

w Mroczy z dnia 2 lutego 201ó roku

w sprawie: zasad planowania szkoleń w Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w

Mroczy

Na podstawie: § 12 ust.l i ust,2 Statutu Miejsko-Gminnego oŚrodka Pomocy Społecznej w Mroczy

przyjętego UchwałąNr XXXIII/ż7}lz}IzRady Miejskiej w Mroczy zdniaŻL|utego 2013 roku,

§ 1. Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektownej kontroli zarządczej,

wprowadza się zasady planowania szkoleń w Miejsko-Gminnym Ośrodku PomocY SPołecmej w

Mroczy,

§ 2.l.pracownicy ośrodka podnoszą swoje kwalifikacje poptzęzuczestnictwo w szkoleniach.

W celu efekĘwnego wykorzystania środków finansowych na szkolęnia dla Pracowników, co roku

opracowuje się plan szkoleń do końca lutego każdego roku,

§ 3.1. Plan szkoleń opracowywany jest przez pracownika ds. płac i kadr na podstawie

zap otr zeb ow ania z$aszane go na po czątku r okl pr zez pracown ików O śro dka,

2.ostateczn ą decyzję doĘczącą ujęcia proponowanych szkoleń w planie szkoleń Miejsko_Gminnego

Ośrodka Pomocy Społecznej w Mroczy podejmuje Dyrektor biorąc pod uwagę inożliwości finansowę

Ośrodka

3.Plan szkoleń w uzasadnionych przypadkach możebyó modyfikowany w trakcie roku,

4.wzórplanu szkoleń stanowi załącznikNr l do niniej szego zarządzenia,

S.Wzór zgloszenia zapotrzebowania do planu szkoleń stanowi Zńącznlk Nr 2 do niniejszego

zarządzenia,

§ 4.Zarzadzenie wchodzi w

pracownikom.

żyęie po upĘwie dwóch tygodni po podaniu do wiadomości
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