AIEJSKO-GMINTY OSRODEK

POMOCY SPULLL

ul. Lakowa 7, O -418
tel. 523856355, fax 5
r2GON 092850547: NIP 558-16-77-421

RADCA

oy Ak e

2385
Zarzadzenie Nr 021.3.2016

Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Mroczy z dnia 2 lutego 2016 roku

w sprawie: zasad planowania szkolen w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w
Mroczy

Na podstawie: § 12 ust.1 i ust.2 Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spo’tecznej w Mroczy
przyjetego Uchwatg Nr XXXI11/270/2012 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 22 lutego 2013 roku.

§ 1. Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektownej kontroli zarzadczej,
wprowadza si¢ zasady planowania szkolen w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Mroczy.

§ 2.1.Pracownicy Osrodka podnosza swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w szkoleniach.

W celu efektywnego wykorzystania srodkéw finansowych na szkolenia dla pracownikow, co roku
opracowuje si¢ plan szkolef do korica lutego kazdego roku.

§ 3.1. Plan szkolen opracowywany jest przez pracownika ds. ptac i kadr na podstawie
zapotrzebowania zglaszanego na poczatku roku przez pracownikow Osrodka.

2.Ostateczna decyzje dotyczaca ujecia proponowanych szkolefh w planie szkolefi Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Mroczy podejmuje Dyrektor biorac pod uwage mozliwosci finansowe
Osrodka

3.Plan szkolen w uzasadnionych przypadkach moze by¢ modyfikowany w trakcie roku.
4.Wz6r planu szkolen stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

5.Wzor zgloszenia zapotrzebowania do planu szkolen stanowi Zalacznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 4.Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoéch tygodni po podaniu do wiadomosci
pracownikom.
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