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Zalacznik do

Zarzadzenia Nr 021.11.2018
Dyrektora MGOPS w Mroczy

z dnia 22 maja 2018 roku
L.p. | Stanowisko Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne!
poziom Wyksztalcenie oraz Staz pracy
wynagradzania | umiejgtnosci zawodowe | (w latach)
zasadniczego
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1. | Dyrektor(kierownik) XIX Wyzsze? lub wedtug 5
jednostki Grghriych przgpissw lub wedtug
odreb'n}fch
przepiséw
2 | Gléwny ksiggowy XVI-XVIII wedlug odrebnych przepiséw
3 | Kierownik sekcji X-XI Wyzsze? 4
(zmiany, referatu)
STANOWISKA URZEDNICZE
1 | Starszy specjalista X-XV Wyzsze? 3
2 | Specjalista VIII-XV Wyzsze? 2
Srednie? 3
3 | Starszy inspektor IX-XIV Wyzsze? 2
Srednie® 4
4 | Inspektor IX-XIII Wyzsze? 1
Srednie’® 3
5 | Starszy referent VI-XII Wyzsze? -
Podinspektor Srednie’? 2
6 | Referent V-XI Srednie? -
STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI
1 | Sekretarka IV-IX Srednie? -
2 | Pomoc II1-VIII Srednie? -
administracyjna
3 | Robotnik I1-VIII Podstawowe’ .




4 | Starszy specjalista XVI-XVII Wyzsze wedtug 5
pracy socjalnej - odrebnych przepiséw
koordynator albo
dyplom pracownika
socjalnego i specjalizacja
I stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
5 | Starszy specjalista XV-XVII Wyzsze wedtug
pracy socjalnej odrebnych przepiséw
albo
dyplom pracownika 5
socjalnego i specjalizacja
IT stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
6 | Specjalista pracy XIV-XVI Wyzsze wedtug
séojdlne] odrebnych przepiséw
albo
dyplom pracownika 3
socjalnego i specjalizacja
I stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
7 | Starszy pracownik XIV-XV Wyzsze wedtug
socjalny odrebnych przepiséw 2
XIII-XIV Srednie wedtug
odrebnych przepiséw 2
8 | Pracownik socjalny XII-XV Wyzsze wedtug -
ert;bnych przepisow
XII-XV Srednie wedtug -
odrebnych przepisow
9 | Aspirant pracy IX-X Srednie® -
socjalnej
10 | Starszy asystent XIV-XV Wedlug odrebnych przepisow
rodziny
11 | Asystent rodziny XII-XIV Wedtug odrebnych przepisow
12 | Mlodszy asystent XI-XII Wedtug odrebnych przepisow
rodziny
13 | Starsza opiekuna XI-XII Dyplom w zawodzie lub

srodowiskowa

zaswiadczenie o
ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w zawodzie




14 | Opiekunka X-XII Dyplom w zawodzie lub
zaswiadczenie o

srodowiskowa : 2 . -
ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w zawodzie
15 | Opiekun w osrodku VII-X Podstawowe’ 1
pomocy spotecznej
16 | Mtodszy opiekun w V-VII Podstawowe’ -
osrodku pomocy
spotecznej

Stanowiska na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot

publicznych lub prac interwencyjnych

1 | Pracownik II stopnia X-XV Wyzsze? 8
konujacy zadania .
z};‘amagﬁ r}ébét VII-XIV Wyzsze? #
publicznych lub prac Srednie’ o
int jnych
e e VILXIT | Wyzsze 2
Srednie 4
2 | Pracownik I stopnia VI-XII Wyzsze -
wykonujacy zadania
w ramach rob6t )
publicznych lub prac V-XI Srednie 2
interwencyjnych

) Minimalne wymagania kwalifikacje w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktore sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnoéci gospodarczej, zgodnie z art.6 ust.4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz.60 i 1930)

DWyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.-
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018r poz.138,398,650,730 i 912), o
odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska

3)Wyksztatcenie srednie- rozumie sig przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r.-Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59,949 i 2203 oraz z 2018 r. poz.650), o
odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadaf na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosowanie do opisu stanowiska.

“Wyksztatcenie zasadnicze- rozumie sig¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku

SWyksztatcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku
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7)Szkolefh majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji umozliwiajagcych wykonywanie
pracy w rodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r w sprawie
europejskiej sieci stuzby zatrudnienia (EURES), dostgpu pracownikow do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej
integracji rynkéw oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (DZ.Urz.UE L 107 z
22.04.2016, str.1)
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