Zarzadzenie Nr 021.10.2023
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mroczy
z dnia 13 listopada 2023 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy
Spolecznej w Mroczy.

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqgdowych
(Dz.U. 2022 poz. 530.), Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. 2021 poz.1960 ze zm.) oraz § 12 ust 1
Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mroczy z dnia 30
grudnia 2022 roku (przyjetego Zarzgdzeniem Nr 021.17.2022 Dyrektora MGOPS w Mroczy z dnia 30
grudnia 2022r.), zarzgdzam co nastgpuje:

§ 1. Dotychczasowy zatgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spofecznej w Mroczy stanowiagcy zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 021.6.2023
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoftecznej w Mroczy z dnia 3 lipca 2023 roku ulega
zmianie i otrzymuje brzmienie okreslone zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom.
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Do Regulaminu Wynagradzania
w Migjsko-Gminnym Oérodku
Pomocy Spotecznej w Mroczy

Zatgeznik nr |

Minimalne wymagania
Kategoria Kategoria kwalifikacyjne ¥
Lp. | Stanowisko za‘sz.eregowania zaszeregowania Wyksztalcenie oraz | Staz pracy
minimalna maksymalna umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1. Dyrektor(kierownik) Wyzsze 2 lub 5 lub
jednostki XVIII XX wedlug odrebnych wedlug
przepisow odrgbnych
przepisow
2. Gléwny ksiegowy XV XVvIll wedlug odrebnych przepiséw
STANOWISKA URZEDNICZE
1. Starszy inspektor X1 XVIII wyzsze » 4
2, Starszy specjalista X1 XVII wyzsze ? 3
$rednie ¥ 5
3. Inspektor XI XVII wyzsze ? 3
$rednie ¥ 5
4, Starszy ksiegowy X1 XVII wyzsze ¥ 3
$rednie ¥ 5
5. Specjalista X XVII wyzsze ¥ -
$rednie ¥ 3
6. Podinspektor X XVII wyzsze 2 -
$rednie ¥ 3
7. Ksiegowy IX XVII wyzsze 2 -
$rednie ¥ 2
8. Starszy referent IX XVI wyzsze 2 -
$rednie ¥ 2
9. Referent VIII X1 $rednie ¥ 1
STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI
L. Sekretarka VIl X $rednie ¥ -
2. Pomoc administracyjna v VII zasadnicze ¥ =
(biurowa)
3. Sprzataczka, robotnik II \Y% podstawowe ) -
4. Gléwny specjalista pracy XVI XVII wedtug odrebnych przepisow
socjalnej
5. Starszy specjalista pracy XV XVII wedtug odrebnych przepiséw
socjalnej - koordynator
6. Starszy specjalista pracy XV XVII wedlug odrebnych przepisow
socjalnej
7. Gloéwny specjalista XV XVII Wyzsze (kierunek
studiow w zakresie
np. pedagogiki,
logopedii, 5
psychologii)
wyzsze wediug
odrebnych 6
przepisow
i specjalizacja II
stopnia w




zawodzie pracownik
socjalny

8. Starszy asystent rodziny XV XVI wedtug odrebnych przepisow

Specjalista pracy socjalnej | XIV XVI wedlug odrebnych przepiséw

10. Starszy pracownik socjalny | XIV XVI wyzsze lub 2
podyplomowe
wedlug odrebnych
przepisow

X111 XVI $rednie wedlug 2
odrebnych
przepiséw

11. | Asystent rodziny X1 X1V wedtug odrebnych przepiséw

12. | Pracownik socjalny X1 X1V wyzsze lub -
podyplomowe
wedtug odrebnych
przepisoéw

XII X1V srednie wedlug -
odrebnych
przepiséw

13. | Mlodszy asystent rodziny XI XIII wedhug odrebnych przepisow

14. | Opiekunka érodowiskowa | X XIII dyplom w zawodzie | -
lub $wiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje

w zawodzie lub
certyfikat
kwalifikacji
zawodowej

15. | Aspirant pracy socjalnej IX XIII érednie? -

16. | Opiekun w o$rodku podstawowe’ 1
pomocy spolecznej v VIII

17. | Mlodszy opiekun w v VII podstawowe’ -
osrodku pomocy
spolecznej

1. Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, ktére sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia,
uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz.530), przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie
z art.6 ust.4 pkt 1 tej ustawy.

2 Wyksztalcenie wyzsze- rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia

20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r poz. 742 i 1088), w zakresie umozliwiajagcym wykonanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosowanie do opisu stanowiska.
3.Wyksztalcenie srednie- rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r.poz 900.), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosowanie do opisu stanowiska

4 Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5. Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe, a takze umiej¢tnosé wykonywania czynnosci na stanowisku.

6.Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

7.Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie pracy w $rodowisku
migdzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérych mowa w art.8 ust.1 lit.a (iii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(Ue) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostgpu pracownikéw do ustug w
zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkow pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz.Urz.UE L 107 z

22.04.2016, str.1, z pézn.zm.).
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