Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Mroczy na 2022 - 2023 .
Na podstawie art. 14w związku z art.6 Ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2020r. poz. 1062) ustala się Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Mroczy.
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- oznakowanie pomieszczeń w budynku MGOPS tablicami dla osób słabo widzących,
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- wyznaczenie 1 miejsca parkingowego dla osób niepełnosprawnych oraz ich opiekunów, 
- zamontowanie przy głównym wejściu dzwonka umożliwiającego wezwanie pracownika MGOPS przeszkolonego do udzielania pomocy osobie ze szczególnymi potrzebami, 
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