ZALACZNIK NR 1 do Zarzadzenia Nr021.8.2015
Dyrektora Migjsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Mroczy z dnia [3-08-2015 roku

REGULAMIN )
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

I. Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin korzystania z ustug i $wiadczen finansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zwany dalej Regulaminem zostal opracowany na podstawie przepisow:

a) ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych(Dz.U. z
2015r.poz.111)

b) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych(Dz.U.Nr 43, poz.349 z 2009r).

2.Regulamin okresla zasady przeznaczenia srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz
zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z funduszu.

3.Regulamin zostal uzgodniony z zespotem powolanym przez Dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Mroczy dzialajacym przy MGOPS w Mroczy, zwanym dalej
Komisja Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4.llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Zakladzie pracy - nalezy przez to rozumie¢ Miejsko-Gminny Ogrodek Pomocy Spolecznej
w Mroczy,

2) Dyrektorze zakladu pracy - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka
Pomocy Spolecznej w Mroczy

3) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Mroczy.

S.Podstawg gospodarowania srodkami funduszu stanowig przepisy prawne przywolywane na
wstepie oraz preliminarz ustalony przez Dyrektora przy wspolpracy z Komisja Socjalna.

6.Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie oraz corocznym preliminarzu wydatkow z
Funduszu ma Dyrektor. Zmiany te beda wprowadzone w formie aneksu do regulaminu w trybie
obowigzujacym dla wprowadzenia regulaminu.

§2

1.Dyrektor zakladu pracy w terminie do 31 maja kazdego roku ustala roczny preliminarz dochodow
1 wydatkéw Funduszu i uzgadnia go z Komisja Swiadczen Socjalnych.

2.Nie mozna pokrywa¢ z Funduszu wydatkow, ktére nie moga by¢ z niego finansowane, ani
obcigza¢ Funduszu zobowiazaniami niezgodnymi z celami Funduszu i ustawa.

3. ,Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
4.Srodki Funduszu sa gromadzone na rachunku w Banku Spotdzielczym w Koronowie O/Mrocza
nr:81 8144 0005 2004 0041 6146 0005

5. W razie nieréwnomiernego wykorzystania srodkéw przeznaczonych na $wiadczenia dopuszcza
si¢ mozliwos¢ przesuniecia $rodkow w poszczegolnych pozycjach preliminarzu.



6.Srodkami Funduszu administruje samodzielnie, zgodnie z Regulaminem, Dyrektor zakladu.
Decyzje przyznajace pracownikom $wiadczenia uzgadniane sa z Komisja Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§3

1.Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% oraz 6.25% na kazdego emeryta lub
renciste uprawnionego do korzystania ZFSS tj. przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

3.W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska Dyrektora zakltadu pracy przy
podejmowaniu decyzji o przyznaniu swiadczen i pomocy powoluje si¢ stata Komisje Zakltadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. zwana dalej Komisja ZFSS zlozong z o0sob powolanych
zarzadzeniem Dyrektora MGOPS w Mroczy.

4. Komisja ZFSS lub pracownik, ktéremu nie przyznano pomocy, swiadczenia z Funduszu moze,
jezeli zostaly naruszone postanowienia Regulaminu, wystapi¢c do Dyrektora zakiadu pracy z
umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie okreslonych (-ego) podan(-nia) o przyznanie
ustugi lub $wiadczenia z Funduszu.

5. 7Z takim samym wnioskiem moze wystapi¢ kazdy pracownik, ktory uwaza, ze przyznanie komus
ustugi lub $wiadczenia w ramach dzialalnos$ci socjalnej narusza postanowienia Regulaminu.

6. Warunkiem rozpatrzenia wnioskdw, o ktorych mowa w ust.5 jest:

a) okreslenie imienia i nazwiska lub nazwy osoby wystepujacej z wnioskiem,

b) okreslenie imienia i nazwiska osoby korzystajacej z Funduszu, ktorej dotyczy wniosek,
¢)wskazanie ustugi lub swiadczenia, bedacego przedmiotem wniosku,

d)wskazanie Kkonkretnego postanowienia regulaminu, ktore zostalo naruszone wraz
z uzasadnieniem,

¢) zlozenie wniosku w terminie siedmiu dni od dnia podjecia przez Dyrektora zakladu pracy decyzji
o0 przyznaniu badz nie przyznaniu ustugi lub swiadczenia z Funduszu.

7. Dyrektor zakladu pracy rozpatruje wniosek w terminie 7 dni chyba,ze rozpatrzenie wniosku
wymaga uzgodnienia z Komisja ZFSS albo wymaga sprawdzenia poza zakladem pracy informacji
podanych we wniosku.

II. KOMISJA SOCJALNA
§4

1.Dla usprawnienia sposobu rozdysponowania srodkow funduszu powotuje¢ sie Komisje Socjalna.
Sktad Komisji okresla Dyrektor w stosownym zarzadzeniu.

2.Do zadan komisji w szczegdlnosci nalezy:

a)opiniowanie wnioskow 0sob ubiegajacych si¢ o przyznanie swiadczenia socjalnego,
b)rozpatrywanie wnioskow o przyznanie bezzwrotnej zapomogi

3.Komisja ma prawo zada¢ dodatkowych wyjasnien i informacji od uprawnionych do korzystania z
Funduszu.



I11. Osoby uprawnione do korzystania ze sSrodkow Funduszu.

§

h

1.Ze $wiadczen Funduszu na mocy przepisow ustawy moga korzysta¢ nastgpujace osoby:
a) pracownicy MGOPS zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, na czas
nieokreslony lub okreslony, z wylaczeniem pracownikow przebywajacych na urlopach bezplatnych
b)emeryci i rencisci, z ktéorymi rozwigzana zostala umowa o pracg w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente

IV. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§6

1.Srodki Funduszu przeznacza sie na bezzwrotne $wiadczenia socjalne, okreslone w Zatacznikach
Nr4, Nr5, Nr6 do Regulaminu, realizowane poprzez:

a) dofinansowanie krajowego wypoczynku organizowanego przez pracownikéw we wilasnym
zakresie tzw." wczasy pod grusza'', wezasy turystyczne, agroturystyka.

b)pomocy rzeczowej i zapomodg pienigznych przyznawanych osobom  znajdujacym  sig
w szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej oraz w wypadkach losowych

o)rzeczowych i finansowych $wiadczen otrzymywanych przez pracownika, sfinansowanych
w catosci ze srodkow ZFSS.

2.Przyznawanie $wiadczen oraz ich wysoko$¢ uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

§7

Srodki Funduszu w wysokosci 6% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza, ogloszonego przez GUS w Monitorze
Polskim przeznacza si¢ na cele mieszkaniowe realizowane zgodnie z Regulaminem Zakladowego
Funduszu Mieszkaniowego, gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

V. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych.

§8

1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy dofinansowania z $rodkow Funduszu do $wiadczen socjalnych
dla oséb uprawnionych uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika
2.0soba wystepujaca o przyznanie swiadczenia z Funduszu powinna ztozy¢ wniosek, ktory stanowi
Zatacznik Nr 2

3. Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0s6b uprawnionych i maja charakter uznaniowy.
4.Podstawg do przyznania $wiadczen socjalnych stanowi dochéd przypadajacy na osobe
w rodzinie, wskazany w oswiadczeniu pracownika -Zalgcznik Nr 1

5. Podstawa ustalenia sredniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sa laczne dochody
brutto wszystkich cztonkoéw rodziny z 6-ciu miesigcy poprzedzajacych dat¢ zlozenia oswiadczenia
przez pracownika. O$wiadczenie pracownik przedklada w dniu ztozenia wniosku.



6.7a czlonkoéw rodziny uwaza sig:

a) wspotmalzonek

b) pozostajace na utrzymaniu dzieci do 18 roku zycia, a jezeli si¢ ksztalca-do 25 roku zycia
7.Warunkiem przyznania pracownikowi dofinansowania do krajowego wypoczynku jest
wypelnienie wniosku o urlop wypoczynkowy obejmujacy nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych. potwierdzone karta urlopowa .

8. Wyplata swiadczenia za wypoczynek nastepuje po przedtozeniu karty urlopowej pracownikowi
d/s kadr nie pozniej niz w ostatnim dniu poprzedzajgcym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego,
o ktorym mowa w ust.7 .

9.7%ozenie wniosku o dofinansowanie $wiadczenia, o ktorych mowa §5pkt la nalezy przedlozy¢
Komisji ZFSS w terminie nie wczesniej niz 7 dni poprzedzajacych wykorzystanie urlopu
wypoczynkowego, ktore spetnia wymogi w § 7 pkt.7.

10.Wnioski osob, ktore ubiegaja si¢ o pomoc rzeczowg lub bezzwrotna zapomogg pienig¢zng
wskutek trudnej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej sa rozpatrywane indywidualnie.

11.Aby otrzyma¢ pomoc bezzwrotng nalezy ztozy¢ wniosek do Komisji, w ktorym powinna by¢
podana przyczyna oraz odpowiednia argumentacja koniecznosci udzielenia pomocy.

12. Rozpatrywanie wnioskow odbywa si¢ w miarg¢ potrzeb.

13.W przypadku wigkszej liczby o0sob uprawnionych do korzystania z okreslonego rodzaju
$wiadczenia socjalnego niz mozliwoséci jego przyznania w ramach zaplanowanego Funduszu,
pierwszenstwa w przyznaniu doplat majg osoby, ktore przez wiele lat nie korzystaly z funduszu lub
kolejnosc¢ ztozenia wniosku.

VI. Postanowienia koncowe

§9
Dla kazdej osoby korzystajacej z $wiadczen ZFSS prowadzone beda karty ewidenciji ZFSS
§10
Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdemu pracownikowi.
§11

Zmiany do Regulaminu w formie aneksow moze wprowadzi¢ Dyrektor MGOPS w Mroczy po
uzgodnieniu z Komisjg Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§12
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
§13

Traci moc regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych MGOPS w Mroczy
z dnia 21.03.2011 r wprowadzone Zarzadzeniem Nr 0161/2a/2011 Kierownika MGOPS w Mroczy
z dnia 21.03.2011r

§ 14
oY
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 13-08-2015 roku. Sl -




ZALACZNIK NR [ do Regulaminu ZFSS
w Migjsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Mroczy

(nazwisko i imig)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE
o wysokosci dochodu przypadajacego na czlonka rodziny

Laczny dochdd brutto wszystkich czlonkéw rodziny za 6 miesiecy poprzedzajace ztozenie wniosku:

Przychod Koszty uzyskania ~ Dochod brutto llo$¢ cztonkéw  Dochod brutto na
za 6 m-cy przychodu rodziny 1 czlonka w
za 6 m-c rodzinie

1 2 (1-2):6m-c=3 4 3:4=5

Oswiadezam, ze powyzsze o$wiadczenie zostalo wypelnione zgodnie z prawda i ze jestem
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art.233 § 1 kodeksu karnego za zeznanie nieprawdy oraz ze
znane mi s3 postanowienia regulaminu zaktadowego funduszu.

Podpis i data osoby sktadajacej oswiadczenie:



ZALACZNIK NR 2 do Regulaminu ZESS
w Migjsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Mroczy

(adres zamieszkania)

Whiosek o dofinansowanie $wiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1.Wnoszg o dofinansowanie z ZFSS nastepujacego $wiadczenia:

a) dofinansowanie krajowego wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie :

-"wezasy pod grusza", -wezasy turystyczne, -agroturystyka

b) pomocy rzeczowej i zapomog pienieznych przyznawanych osobom znajdujgcym sie w
szczegblnie trudnej sytuacji zyciowej oraz w wypadkach losowych

¢) rzeczowych i finansowych swiadczen otrzymywanych przez pracownika, sfinansowanych w

catosci ze srodkow ZFSS

(prosze¢ podkreslic wybrang forme swiadczenia)

Podpis i data osoby sktadajacej wniosek:



ZALACZNIK NR 3 do Regulaminu ZFSS
w Migjsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Mroczy

ZAWIADOMIENIE

Dot.(nie)przyznania $wiadczenia socjalnego.

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U.z 2015r poz 111.)

(nie)przyznaje¢ Panu(i)

(rodzaj swiadczenia)

W WYSOKOSCi...ooceveeeneenenns ZE STOWINIE ..o e
Uzasadnienie

Komisja Funduszu Swiadczen Socjalnych MGOPS w Mroczy na posiedzeniu W dnit............o..........

zaopiniowata pozytywnie/negatywnie Pana(i) wniosek z dnia...........c.coenee.e.. . W sprawie przyznania

pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.

Podpisy Komisji ZFSS Podpis pracodawcy:

Otrzymuja:
1)adresat
2)a/a



ZALACZNIK NR 4 do Regulaminu ZFSS
w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spoteczne] w Mroczy

Tabela dofinansowania z ZFSS do form wypoczynku

Rodzaj Dochad brutto Dofinansowanie  Czestotliwos¢ Osoby
wypoczynku uprawnione
'wczasy pod 0-1500 350 co roku pracownik
grusza" 1501-2500 300

powyzej2500 250
wczasy 0-1500 350 co roku pracownik
turystyczne 1501-2500 300

powyzej2500 250
agroturystyka 0-1500 350 co roku pracownik

1501-2500 300
powyzej 2500 250

* tylko jedna forma dofinansowania wypoczynku w ciagu roku.



ZALACZNIK NR 5 do Regulaminu ZFSS
w Migjsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Mroczy

Udzielenie pomocy rzeczowej i zapomog pienigznych przyznawanych osobom znajdujacym
si¢ W szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej oraz w wypadkach losowych przyznawana jest

uznaniowo w ramach posiadanych srodkow.



ZALACZNIK NR 6 do Regulaminu ZFSS
w Miegjsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Mroczy

Tabela przyznania pomocy rzeczowej lub finansowej -Pracownicy MGOPS

Dochaéd brutto Wysokos¢ swiadczenia
0-1500 290-600
1501-2500 270-560
powyzej 2500 | 250-530

Tabela przyznania pomocy rzeczowej i finansowej -Emeryci i Rencisci MGOPS

Dochdéd brutto Wysokos¢ swiadczenia
0-1500 250
powyzszej 1500 240

Misjsko - Gminn 50 Oksod
Pomacy Spolaczig; v
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