Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia 021.18.2017 Dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Mroczy z dnia 15 grudnia 2017 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W MROCZY

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1 Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem okresla wymagania kwalifikacyjne oraz
szczeg6towe warunki i sposob wyptacania wynagrodzenia za prace w Osrodku oraz pozostate
Swiadczenia zwigzane z praca i warunkami przyznawania dla pracownikéw samorzadowych.

§ 2 Postanowienia regulaminu dotycza pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Miejsko-
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Mroczy na podstawie umowy o prace.

§ 3 Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z regulaminem wynagradzania
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.
§ 4 llekro¢ w regulaminie wynagradzania jest mowa o:

USTAWIE - rozumie si¢ przez to ustawe az dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2016r. poz.902 ze zm.).

ROZPORZADZENIU- rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministra z dnia 18 marca 2009r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz.U. z 2014 poz.1786 ze zm.).
PRACODAWCY-rozumie si¢ Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mroczy.
PRACOWNIKU-rozumie si¢ przez to pracownika zatrudnionego w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Mroczy na podstawie umowy o pracg.

NAJNIZSZYM WYNAGRODZENIU ZASADNICZYM-rozumie sie przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania okreslone w tabeli miesigcznych kwoty
wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacej zatacznik Nr 2 do regulaminu wynagradzania.

OSRODKU - rozumie sie przez to Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mroczy

II WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 5.1.Wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie zaszeregowania okresla tabela stanowigca zalgcznik
nr 1 do regulaminu wynagradzania.

2.W zakresie nieuregulowanym w zalgczniku, o ktérym mowa w ust. 1 obowigzuja wymagania
kwalifikacyjne okreslone odrgbnymi przepisami prawa.

I SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA ORAZ SPOSOB I TERMINY
WYPLATY

§ 6.1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Za wykonang prace pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wynikajace z przyznanej kategorii
zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz innych skladnikow wynagrodzenia
ustalonych w regulaminie wynagrodzenia.

3.Wynagrodzenie wyplacane jest raz w miesigcu z dotu w terminie do 27 —go kazdego miesigca
kalendarzowego na rachunek bankowy wskazany przez pracownika, badz w kasie banku BS



Koronowo Oddzial Mrocza lub osobie upowaznionej przez pracownika. Jezeli ustalony dzien wyptaty
za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu dokumentacji
placowe;.

5. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie zasadnicze i inne
skfadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

§ 7 Wynagrodzenie zasadnicze

1. Wynagrodzenie zasadnicze, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikoéw Osrodka okresla tabela stanowiaca zatacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania.

2. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca zgodnie z wymogami kwalifikacyjnymi w rozporzadzeniu w sprawie zasad
wynagradzania.

§ 8 Dodatki do wynagrodzenia

1. Dodatek funkcyjny-

1) Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem przystuguje
dodatek funkcyjny.

2) Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowisku nie zwigzanych
z kierowaniem zespolem dla ktérych stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

3) Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany czasowo w sytuacji zastgpstwa osoby, o ktorej mowa w
ust.1 1 ust.2 pracownikowi zastepujgcemu, pod warunkiem realizowania zadan przez okres co najmniej
miesigca.

4) Dodatek funkcyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

5) Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okresla zatacznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

6) Dodatek funkcyjny nie przystuguje za okres pobierania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynstwa, pobierania swiadczen przystugujacych w okresie niezdolnosci do
pracy na podstawie art. 92 §1 ustawy z dn. 26.06.1974r z Kodeks Pracy (dodatek jest pomniejszany
proporcjonalnie o liczbg dni nieobecnosci).

7) Dodatek funkcyjny nie przystuguje za okres urlopu bezptatnego lub wychowawczego (dodatek jest
pomniejszany proporcjonalnie o liczbe dni nieobecnosci).

2. Dodatek specjalny

1) Pracownikowi z tytutlu okresowego zwiekszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny, w kwocie nie przekraczajacej 40%
wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika samorzadowego.

2) Wysokos$¢ dodatku jest ustalana przez pracodawce z uwzglednieniem ilosci powierzonych
dodatkowych obowiazkéw oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.

3) Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony

4) Dodatek specjalny nie przystuguje za okres urlopu bezptatnego lub wychowawczego.

5) Dodatek specjalny przystuguje za okres pobierania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa, pobierania §wiadczen przystugujacych w okresie niezdolnosci do pracy na
podstawie art. 92 § 1 ustawy z dnia z dn. 26.06.1974 r. kodeksu pracy (dodatek nie jest pomniejszany
proporcjonalnie o liczbg dni nieobecnoscei).



3. Dodatek dla pracownikow socjalnych

1) Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, do ktorego
podstawowych obowigzkow nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w  $rodowisku, w tym
przeprowadzenie rodzinnych wywiadow s$rodowiskowych poza siedziba jednostki, przystuguje
wyplacany co miesiac dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 121 ust.3 a ustawy
z dnia 12 marca 2004r o pomocy spolecznej z (tj. Dz.U.2017r poz.1769 pdzn. Zm.).

2) W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje w wysokosci
proporcjonalnej do czasu pracy.

3) Dodatek dla pracownikdw socjalnych nie przystuguje za okres pobierania $wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, pobierania $wiadczen przystugujacych
w okresie niezdolnosci do pracy na podstawie art.92 § 1 ustawy z dn. 26.06.1974 r kodeksu pracy (1j.
Dz.U. z 2014r.poz.1502 z pézn. Zm.) (dodatek jest pomniejszany proporcjonalnie o liczbe dni
nieobecnosci).

4) Dodatek dla pracownikéw socjalnych nie przystuguje za okres urlopu bezplatnego lub
wychowawczego.

4. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

1) Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonana na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

5. Wynagrodzenie za prace w porze nocnej

1) Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie odrebnych przepisdw.

6. Dodatek za wieloletnig prace

1) Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po S5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az
do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2) Do okreséw pracy uprawniajagcych do dodatkow za wieloletnia prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3) Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego (dodatek nie jest
pomniejszany proporcjonalnie o liczbe dni nieobecnosci).

4) W okresie korzystania z urlopu macierzynskiego dodatek stazowy nie bedzie wyplacany
(pracownik nie zachowuje do niego prawa w tym okresie wliczany jest do okreslenia podstawy zasitku
macierzynskiego)

4) Dodatek za wieloletnia prace nie przystuguje za okres urlopu bezptatnego.

5) Dodatek za wieloletnia pracg wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

6) Warunkiem ustalenia prawa do dodatku za wieloletniag prace jest udokumentowanie przez
pracownika prawa do tego dodatku poprzez zlozenie do akt osobowych dokumentéw



potwierdzajacych poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

IV. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA NAGROD
I ODPRAW

§ 9 Nagroda uznaniowa

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w M-GOPS tworzy sie w ramach planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia fundusz nagrdd.

2. Wysokos¢ funduszu nagréd uzalezniona jest od mozliwosci finansowych MGOPS i nie moze
przekracza¢ 8% planowanych Srodkéw na wynagrodzenia. Dysponentem funduszu jest Dyrektor
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

3. Fundusz o ktérym mowa w ust.2 moze by¢ zwigkszony o kwoty oszczednosci funduszu plac,
pozostate z tytutu zasitkow chorobowych, macierzynskich, wyptacanych pracownikom z naleznych
sktadek, urlopow bezplatnych oraz nieobsadzonych etatow.

4. Fundusz nagr6d przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe dla pracownikéw zatrudnionych w M-GOPS
5. Pracownikom w danym roku budzetowym moze zosta¢ przyznana wigcej niz jedna nagroda

6. Pracodawca przyznajac nagrode oraz ustalajac jej wysokos¢ bierze pod uwage w szczegdlnosci:

1) oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowe;j,

2) charakter pracy, jej ztozono$¢ i osiggane wyniki,

3) wiedzg¢ zawodowa, podnoszenie kwalifikacji,

4) przejawianie inicjatywy w pracy,

5) umiejetnos¢ samodzielnego rozwiazywania spraw stuzbowych

6) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,

7) wypelnienie zadan zleconych przez przetozonego przekraczajacych zakres czynnosci na danym
stanowisku

8) wzorowe, przewyzszajace oczekiwania pracodawcy,

9) wysoka efektywnos¢ pracy,

7. Pracodawca przyznaje pracownikom nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy.

8. Przyznanie nagrody uznaniowej, jej wysoko$¢ maja charakter uznaniowy i z tego tytulu nie
przystuguja pracownikowi zadne roszczenia.

9. Nagroda uznaniowa przystuguje pracownikowi konczacemu studia wyzsze pod warunkiem, Ze
ukonczyt on te studia w terminie ustawowym z wynikiem bardzo dobry lub dobrym.

10. Nagroda uznaniowa przystuguje za okres pobierania swiadczen z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby 1 macierzynstwa, pobierania swiadczen przystugujacych w okresie niezdolnosci do
pracy na podstawie art. 92 § 1 ustawy z dnia z dn. 26.06.1974 r. kodeksu pracy (nagroda nie jest
pomniejszana proporcjonalnie o liczbe dni nicobecnosci).

11. Nagroda uznaniowa nie przystuguje za okres urlopu bezplatnego lub wychowawczego.

12. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada si¢ w aktach osobowych pracownika.

§ 10 Nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejSciem na
emeryture lub rente¢ z tytulu niezdolnosci do pracy

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesigcznego:

2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesiecznego:

3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesigcznego



4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego;
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego;
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego;

2. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna W zwiazku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, zwana dalej ,.odprawg” przystuguje w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia

2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia

3) po 20 latach pracy — szesciomiesiecznego wynagrodzenia

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa W ust. 1 i 2, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktory otrzymal odprawg w zwiazku z przejsciem na rentg lub emeryturg, nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa, zgodnie z art. 92" § 2 kodeksu pracy.

5. Odprawa wyplacana jest w dniu ustania stosunku pracy.

6. Do okresow pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej i jednorazowej odprawy w zwigzku
z przejsciem na emeryturg Jub rente z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

7. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody albo
w dniu wejscia zycie przepisow wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

8. W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

9. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

10. Podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest korzystniejsze-wynagrodzenie przystugujace mu
w dniu jej wyplaty.

11. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy
niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

12. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12
miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca si¢ W dniu rozwiazania
stosunku pracy.

13. Jezeli w dniu wejscie w zycie przepisow wprowadzajacych  zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow nie podlegajacych dotychczas wliczeniu
uptywa okres uprawniajacy pracownika samorzadowego do dwoch lub wiecej nagrod, wyptaca mu si¢
tylko jedna nagrode — najwyzsza.

V. Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§ 11 Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

VI. Przepisy koncowe
§ 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie znajduja przepisy ustawy,
rozporzadzenia oraz kodeks pracy i innych przepisow prawa pracy.



§ 2. Zmiana tresci regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie.
§ 3 Nadzor nad przestrzeganiem postanowien regulaminu sprawuje pracodawca.

(data . podpis pracodawcy)



Zatacznik Nr 1

Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w Migjsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej

w Mroczy

Lp | Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania | Wyksztalcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci zawodowe | (w latach)
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1. | Dyrektor(kierownik) XIX Wyzsze? lub wedtug 5
jednostki oplrgbuyel preepistw lub wedtug
odrebnych
przepisow
2 | Glowny ksiegowy XVI-XVIII wedlug odrebnych przepisow
3 | Kierownik sekeji XXl Wyzsze? 4
(zmiany, referatu)
STANOWISKA URZEDNICZE
1 | Starszy specjalista XXV wyzsze® 5
Starszy informatyk
2 | Starszy inspektor IX-XTV Wyzsze? 4
Informatyk Srednie® 5
3 | Specjalista VII-XIV Wyzsze? 4
4 | Inspektor IX-XIII Wyzsze® 2
Srednie’ 4
5 | Samodzielny referent VII-XIII Wyzsze® 2
Starszy ksiegowy Srednie? 4
6 | Starszy referent VI-XII Wyzsze? -
Podinspektor Srednie? )
7 | Referent V-XI Srednie’ -
STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI
Sekretarka IV-IX Srednie® .
Pomoc I1-VIII Srednie’ .
administracyjna
Robotnik gospodarczy 11-VIII Zasadnicze zawodowe’ -




(magazynowy) Podstawowe®

powielaczowy

Robotnik 11 Podstawowe*

Sprzataczka I1-V Podstawowe?

Goniec -1V Podstawowe?

Starszy specjalista XV-XVII Wyzsze wedhlug

pracy socjalnej - odrebnych przepiséw

koordynator Dyplom pracownika
socjalnego 1 specjalizacja
I stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

Starszy specjalista XIV-XVII Wyzsze wedtug

pracy socjalnej odrebnych przepisow
Dyplom pracownika
socjalnego i specjalizacja
IT stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

Specjalista pracy XII-XV Wyzsze wedlug

stgsliied odrebnych przepisow
dyplom pracownika
socjalnego i specjalizacja
I stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

Starszy pracownik XII-XV Wedlug odrebnych

socjalny przepisow
Dyplom w zawodzie

Pracownik socjalny XI-XIV Wedtug odrebnych
przepisow

Aspirant pracy IX-X Srednie?

socjalnej

Starszy asystent XIV-XV Wyzsze wedlug

. odrebnych przepisow

roeZay srednie wedtug
odrebnych przepisow

Asystent rodzinny XII-XIV Wyzsze wedtug
odrebnych przepisow
srednie wedtug
odrebnych przepiséw

Mtodszy asystent XI-XII Wedhug odrgbnych

przepiséw




rodziny

Opiekun Srednie’ 1
VII-X Szkota asystentek
Opiekun w osrodku r;e(;i};cznychél
pomocy spotecznej R
Mtodszy opiekun V-VII Srednie?
Szkota asystentek
medycznych
Mtodszy opiekun w Podstawowe*
osrodku pomocy
spotecznej

Stanowiska na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robot

publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik II stopnia X-XV WyZzsze 5
konujacy zadania :
va};amacjs r}(l)bét VII-XIV wyzsze o
publicznych lub prac $rednie 9
interwencyjnych ,
VII-XIII WyZsze 2
$rednie 4
Pracownik I stopnia VI-XII wyzsze -
wykonujacy zadania ’ 2
w ramach robot SHaili 2
publicznych lub prac V-XI Srednie 5
interwencyjnych

*Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a
w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na

ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg. a takze wymagania
okreslone w ustawie stosowanie do odpisu stanowiska.

3Srednie o profilu ogdélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadah na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych 1 kierowniczych stanowisk

urzedniczych stosowanie do odpisu stanowiska.

4Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.
SZasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.




Zalacznik Nr 2

Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej

w Mroczy

TABELA
OKRESLAJACA MINIMALNY I MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRADZANIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW

KATEGORIA MINIMALNE MAKSYMALNE
ZASZEREGOWANIA WYNAGRODZENIE WYNAGRODZENIE
ZASADNICZE ZASADNICZE
W ZL.OTYCH W Z1L.OTYCH
1 1700 1 800
11 1720 2 000
111 1740 2200
v 1760 2400
A 1 780 2 600
V1 1800 2 800
VII 1 820 3000
VIII 1 840 3200
IX 1 860 3400
X 1 880 3600
XI 1900 3 800
XII 1920 4 000
XII1 1940 4200
X1V 1960 4 400
XV 1980 4 600
XVI1 2 000 4 800
XVII 2100 5000
XVIII 2200 5200
XIX 2 400 5400
XX 2 600 5600
XXI1 2 800 5 800
XXI1 3000 6 000
..... S50 29 T

(data, poa’pié pfaizébdaw' y)




Zalacznik Nr 3
Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w Miegjsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej

w Mroczy
TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
Lp. Stanowisko Stawka dodatku Maksymalny poziom
funkcyjnego dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)
Dyrektor (kierownik) 8 2 200
jednostki
Kierownik sekcji
(zmiany,referatu) 7 1 760

Gtowna ksiggowa

...................

(data, pgdpis pracedawcy)




